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Institut Valencia de Competitivitat Empresarial

RESOLUCIO de 8 de juliol de 2014, del president de
I’Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE),
per la qual es convoca la concessio d’ajudes per a la con-
tractacio de personal d’I+D+i en empreses (EXPANDIX)
per a l’exercici 2014. [2014/6561]

L’ Estrategia de politica industrial de la Comunitat Valenciana Visio
2020 (EPIV 2020) establix com un dels seus objectius estratégics que el
40 % dels ocupats tinga estudis superiors, de manera que es garantisca
que els sectors productius disposen d’un capital huma excel-lent. Per a
aconseguir-ho es proposen, entre altres, linies especifiques per a incor-
porar tecnolegs en el teixit empresarial i per a fomentar la contractacio
de gestors d’innovacio en les empreses.

Aixi mateix, I’EPI V2020 establix altres objectius: duplicar 1’esfor¢
empresarial en materia d’I+D+i, portant el gasto en innovacié empre-
sarial fins a un 2 % del PIB, i augmentar el pes de la industria en I’ac-
tivitat economica regional, incrementant la seua participacio en el PIB
industrial fins al 20 %.

Els objectius mencionats guarden estreta relacio entre si, ja que les
actuacions que fomenten la contractacié de personal especialitzat en
[+D+i en les empreses industrials de la Comunitat no sols contribuiran a
la millora dels seus recursos humans, sind que augmentaran la capacitat
d’inversio en [+D+i i la competitivitat empresarial. A més, estes actua-
cions necessariament tindran un efecte positiu en la creacié d’ocupacio
en unes circumstancies en qué aixo es convertix en la major prioritat de
les administracions publiques.

Orientada per estos objectius, la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme i Ocupacid, a través de I'IVACE, posa en marxa la present
convocatoria, que té per objecte donar suport a la contractacio, per part
d’empreses industrials i de servicis intensius en coneixement d’alta tec-
nologia, de personal qualificat destinat a realitzar, amb dedicacio exclu-
siva, tasques d’I+D+i. Addicionalment, dona suport també a la contra-
ctacié de personal técnic quan el nombre de llocs de treball —almenys
10— implique un increment significatiu en la capacitat productiva de
les empreses.

Estos incentius que es destinen al refor¢ dels recursos humans en
les empreses busquen complementar les mesures de suport a la [+D
empresarial i a la creacidé d’empreses de base tecnologica convocades
en el DOCV num. 7230, de 10 de marg de 2014, i en el DOCV num.
7288, de 4 de juny de 2014, aixi com les de suport a la inversid i a la
creacio d’ocupacioé en el DOCV num. 7239, de 24 de marg de 2014, i
conformar un esquema complet de suports regionals que, al seu torn, es
complemente amb els existents a escala nacional i europea.

En virtut d’aixo, i de conformitat amb allo que disposa ’article 4.2.i
del Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de I’Institut Valencia de
Competitivitat Empresarial (IVACE), aprovat pel Decret 4/2013, de 4
de gener, resolc

Article 1. Objecte de la resolucio

L’objecte de la present resolucid és establir, junt amb el que dis-
posa I’Orde de 12 de desembre de 2006, de la Conselleria d’Empresa,
Universitat i Ciéncia, sobre concessio d’ajudes per I’Institut de la Petita
i Mitjana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), les bases
reguladores i la convocatoria per a la concessio per I’Institut Valencia
de Competitivitat Empresarial (IVACE) d’ajudes per a la contractacio
de personal d’I+D+i en empreses (EXPANDIX) per a I’exercici 2014.

Article 2. Objectiu de la convocatoria

La convocatoria pretén incrementar la capacitat de les empreses
per a escometre activitats d’[+D+i facilitant per a aixo la contractacio
de personal especialitzat per a realitzar estes activitats en un futur. Junt
amb aix0, també es perseguix facilitar la creacié d’ocupacié qualificada.

Article 3. Actuacions susceptibles de suport. Requisits dels projectes

3.1. Per projecte s’entén qualsevol iniciativa de gasto o inversio,
sobre una operacio o actiu concret, que s’haja de realitzar en un termi-

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

RESOLUCION de 8 de julio de 2014, del presidente del
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE), por la que se convoca la concesion de ayudas
para la contratacion de personal de I+D+i en empresas
(EXPANDE) para el ejercicio 2014. [2014/6561]

La Estrategia de Politica Industrial de la Comunitat Valenciana
Vision 2020 (EP1 V2020) establece como uno de sus objetivos estratégi-
cos que el 40 % de los ocupados tenga estudios superiores de forma que
se garantice que los sectores productivos dispongan de un capital huma-
no excelente. Para alcanzarlo se proponen, entre otras, lineas especificas
para incorporar tecnologos en el tejido empresarial y para fomentar la
contratacion de gestores de innovacion en las empresas.

Asimismo, la EPI V2020 establece otros objetivos: duplicar el
esfuerzo empresarial en materia de [+D+i, llevando el gasto en innova-
cion empresarial hasta un 2 % del PIB, y aumentar el peso de la indus-
tria en la actividad econdmica regional, incrementando su participacion
en el PIB industrial hasta el 20 %.

Los objetivos mencionados guardan estrecha relacion entre si ya
que las actuaciones que fomenten la contratacion de personal especia-
lizado en [+D+i en las empresas industriales de la Comunitat, no solo
contribuiran a la mejora de sus recursos humanos sino que aumentaran
la capacidad de inversion en [+D+i y la competitividad empresarial.
Ademas, estas actuaciones necesariamente tendran un efecto positivo en
la creacion de empleo en unas circunstancias en las que ello se convierte
en la mayor prioridad de las administraciones publicas.

Orientada por estos objetivos la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, a través del IVACE, pone en marcha la presente
convocatoria que tiene por objeto apoyar la contratacion, por parte de
empresas industriales y de servicios intensivos en conocimiento de alta
tecnologia, de personal cualificado destinado a realizar, con dedicacién
exclusiva, tareas de [+D+i. Adicionalmente apoya también la contra-
tacion de personal técnico cuando el numero de puestos de trabajo —al
menos 10— implique un incremento significativo en la capacidad pro-
ductiva de las empresas.

Estos incentivos que se destinan al refuerzo de los recursos huma-
nos en las empresas buscan complementar las medidas de apoyo a la
I+D empresarial y a la creacion de empresas de base tecnologica convo-
cadas en el DOCV num. 7230, de 10 de marzo de 2014, y en el DOCV
nim. 7288, de 4 de junio de 2014, asi como Las de apoyo a la inversion
y a la creacion de empleo en el DOCV niim. 7239, de 24 de marzo de
2014, conformando un esquema completo de apoyos regionales que, a
su vez, se complemente con los existentes a nivel nacional y europeo.

En virtud de lo que antecede, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4.2.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), aprobado
por Decreto 4/2013, de 4 de enero, resuelvo:

Articulo 1. Objeto de la resolucion

El objeto de la presente resolucion es establecer, junto con lo dis-
puesto en la Orden de 12 de diciembre de 2006, de la Conselleria de
Empresa, Universidad y Ciencia, sobre concesion de ayudas por el Ins-
tituto de la Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana
(IMPIVA), las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion por
el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) de ayu-
das para la contratacion de personal de [+D+i en empresas (EXPANDE)
para el ejercicio 2014.

Articulo 2. Objetivo de la convocatoria

La convocatoria pretende incrementar la capacidad de las empresas
para acometer actividades de [+D+i facilitando para ello la contratacion
de personal especializado para realizar estas actividades en un futuro.
Junto con ello, también se persigue facilitar la creaciéon de empleo cua-
lificado.

Articulo 3. Actuaciones apoyables. Requisitos de los proyectos

3.1. Por proyecto se entiende cualquier iniciativa de gasto o inver-
sion, sobre una operacion o activo concreto, que vaya a realizarse en un
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ni determinat i que, de forma individual o combinada, tinga un sentit
empresarial, sense perjui que eixa iniciativa puga integrar-se, en el seu
contingut o en el temps, en un pla major.

3.2. Els projectes hauran d’haver-se iniciat després de 1’1 de gener
de 2014.

3.3. Els projectes hauran de poder-se enquadrar en alguna de les
segiients actuacions susceptibles de suport:

Actuaci6 1. Contractacié per PIME de personal per a desenrotllar
activitats propies d’I+D+i. El personal contractat haura de desenrotllar
exclusivament activitats d’I+D+i. Podran ser subvencionats fins a un
maxim de 5 nous contractes.

Actuaci6 2. Contractacid per grans empreses de personal per a
desenrotllar activitats propies d’I+D-+i. El personal contractat haura de
desenrotllar exclusivament activitats d’I+D+i. Podran ser subvencionats
fins a un maxim de 5 nous contractes.

Actuacid 3. Contractacid de personal técnic. Esta actuacio exigix
que el nombre de noves persones contractades siga com a minim de 10.

3.4. Els projectes hauran de ser realitzats per empreses amb seu o
establiment productiu a la Comunitat Valenciana i el personal contractat
haura d’adscriure’s a un centre de treball de la Comunitat Valenciana.

3.5. Els costos subvencionables no podran rebre simultaniament
ajudes en el marc d’esta convocatoria i d’altres procedents d’altres
administracions, amb independéncia de si procedixen del Fons Europeu
de Desenrotllament Regional (FEDER) o del Fons Europeu Agricola de
Desenrotllament Rural (FEADER).

3.6. La selecci6 del personal contractat objecte de 1’ajuda s’haura
de realitzar respectant les politiques horitzontals en matéria d’igualtat
d’oportunitats i atenent principis de publicitat suficient i valoraci6 pro-
fessional equitativa dels candidats.

3.7. En tot cas, sera condicié imprescindible per a percebre les aju-
des que s’incremente 1’ocupacié en I’empresa beneficiaria, en el peri-
ode comprés entre 1’1 de gener de 2014 i el 31 de marg de 2015, en un
nombre igual o superior al nombre de llocs creats amb el suport d’esta
convocatoria i considerant per a aixo exclusivament els centres de tre-
ball de la Comunitat Valenciana.

3.8. Els contractes de treball hauran de realitzar-se per compte d’al-
tri i respectant la categoria professional i remuneraci6 del perfil pro-
fessional contractat. Només es prendran en consideracio els contractes
laborals indefinits. En tots els casos:

— Hauran d’haver-se subscrit després de 1’1 de gener de 2014 i abans
del 31 de desembre de 2014.

— El personal contractat haura d’estar en possessio de la titulacio
corresponent, d’acord amb el que preveu I’article 3.10 d’esta resolucio,
en la data d’incorporacié en I’empresa.

— El personal contractat no haura d’haver estat vinculat laboralment
amb 1’empresa beneficiaria ni amb cap altra relacionada accionarial-
ment o socialment amb esta en els tres Ultims anys. En el cas de les
empreses derivades (spin-off) no sera aplicable este requisit si la vincu-
laci6 laboral s’ha mantingut amb una instituci6é d’I+D publica o privada
sense anim de lucre que participa en 1’accionariat o en el capital de la
nova empresa.

— El personal contractat tampoc haura de tindre, en el moment de
presentaci6 de la sol-licitud, participaci6 en el capital de I’empresa que
sol-licita esta ajuda o en una altra relacionada accionarialment o social-
ment amb esta, que supose una capacitat de control directe o indirecte
en I’administracié de I’empresa. Amb caracter general, esta participacio
no podra superar el 25 % del capital, criteri que no s’aplicara en el cas
de les empreses derivades.

3.9. L’execuci6 dels projectes no haura de vulnerar en cap cas el
principi de no-discriminacid per ra6 de sexe, raga, origen etnic, religio,
conviccions, minusvalideses, edat o orientacio sexual, i hauran de facili-
tar —o almenys no impedir— I’accessibilitat per a les persones discapaci-
tades. Aixi mateix haura d’executar-se en el marc d’un desenrotllament
sostenible i de foment de la proteccid i millora del medi ambient:

3.10. Requisits especifics segons les actuacions susceptibles de suport:
3.10.1. Actuacio 1. Contractacié per PIME de personal per a
desenrotllar activitats propies d’[+D+i. El personal contractat haura
de desenrotllar exclusivament activitats d’[+D+i durant el periode ele-
gible del projecte i els llocs de treball creats s’hauran de mantindre,
com a minim, durant 2 anys a partir de 1’1 de gener de 2015, i I’empresa

plazo determinado y que, de forma individual o combinada, tenga un
sentido empresarial, sin perjuicio de que esa iniciativa pueda integrarse,
en su contenido o en el tiempo, en un plan mayor.

3.2. Los proyectos deberan haberse iniciado con posterioridad al 1
de enero de 2014.

3.3. Los proyectos deberan poderse encuadrar en alguna de las
siguientes actuaciones apoyables:

Actuacion 1. Contratacion por PYME de personal para desarrollar
actividades propias de [+D+i. El personal contratado debera desarrollar
exclusivamente actividades de [+D+i. Podran ser subvencionados hasta
un maximo de 5 nuevos contratos.

Actuacion 2. Contratacion por grandes empresas de personal para
desarrollar actividades propias de [+D-i. El personal contratado debera
desarrollar exclusivamente actividades de [+D+i. Podran ser subvencio-
nados hasta un maximo de 5 nuevos contratos.

Actuacion 3. Contratacion de personal técnico. Esta actuacion exige
que el nimero de nuevas personas contratadas sea como minimo de 10.

3.4. Los proyectos deberan ser realizados por empresas con sede o
establecimiento productivo en la Comunitat Valenciana y el personal
contratado debera adscribirse a un centro de trabajo de la Comunitat
Valenciana.

3.5. Los costes subvencionables no podran recibir simultdneamente
ayudas en el marco de esta convocatoria y de otras procedentes de otras
administraciones, con independencia de si proceden del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) o del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

3.6. La seleccion del personal contratado objeto de la ayuda se debe-
ra realizar respetando las politicas horizontales en materia de igualdad
de oportunidades y atendiendo a principios de publicidad suficiente y
valoracion profesional equitativa de los candidatos.

3.7. En cualquier caso, sera condicion imprescindible para percibir
las ayudas que se incremente el empleo en la empresa beneficiaria, en
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de marzo de
2015, en un nimero igual o superior al nimero de puestos creados con
el apoyo de esta convocatoria y considerando para ello exclusivamente
los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana.

3.8. Los contratos de trabajo deberan realizarse por cuenta ajena y
respetando la categoria profesional y remuneracion del perfil profesio-
nal contratado. Sélo se tomaran en consideracion los contratos laborales
indefinidos. En todos los casos:

— Deberan haberse suscrito con posterioridad al 1 de enero de 2014
y antes del 31 de diciembre de 2014.

— El personal contratado debera estar en posesion de la titulacion
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 3.10 de esta reso-
lucién, en la fecha de incorporacion en la empresa.

— El personal contratado no debera haber estado vinculado labo-
ralmente con la empresa beneficiaria ni con ninguna otra relacionada
accionarial o socialmente con la misma en los tres ultimos afios. En el
caso de las empresas spin-off no sera de aplicacion este requisito si la
vinculacion laboral se ha mantenido con una institucion de I+D ptblica
o privada sin a&nimo de lucro que participa en el accionariado o en el
capital de la nueva empresa.

— Tampoco debera el personal contratado tener, en el momento de
presentacion de la solicitud, participacion en el capital de la empresa
que solicita esta ayuda o en otra relacionada accionarial o socialmente
con la misma, que suponga una capacidad de control directo o indirecto
en la administracion de la empresa. Con caracter general, esta participa-
cion no podra superar el 25 % del capital, no siendo de aplicacion este
criterio en el caso de las empresas spin-off.

3.9. La ejecucion de los proyectos no debera vulnerar en ningin
caso el principio de no discriminacidn por razon de sexo, raza, origen
étnico, religion, convicciones, minusvalias, edad u orientacion sexual,
y deberan facilitar —o al menos no impedir— la accesibilidad para las
personas discapacitadas. Asimismo debera ejecutarse en el marco de un
desarrollo sostenible y de fomento de la proteccion y mejora del medio
ambiente:

3.10. Requisitos especificos segun las actuaciones apoyables

3.10.1. Actuacion 1. Contratacion por PYME de personal para
desarrollar actividades propias de I+D+i. El personal contratado debe-
ra desarrollar exclusivamente actividades de I+D+i durante el periodo
elegible del proyecto y los puestos de trabajo creados se deberan man-
tener, como minimo, durante 2 afios a partir del 1 de enero de 2015,
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quedara obligada a la selecci6 i contractacié d’un nou técnic de perfil
semblant o equivalent en cas d’extincio del contracte laboral abans d’es-
te terme. El no-compliment d’estes condicions suposara la revocacio
de les ajudes percebudes. Qualsevol incidéncia o modificacid en els
contractes finangats a carrec d’este programa haura de comunicar-se a
I’IVACE en el moment en qué es produisca.

El personal contractat haura de posseir titulacié universitaria de
caracter técnic adequada a les tasques d’I+D+i a desenrotllar i, pre-
ferentment, experiéncia en el desenrotllament i/o gestié de projectes
d’esta naturalesa.

Les condicions del contracte hauran de respectar la categoria pro-
fessional, en este sentit i prenent com a referencia el RD 278/2007, de
23 de febrer, sobre bonificacions en la cotitzaci6 a la Seguretat Social
respecte del personal investigador, només s’admetran contractes relatius
a treballadors inclosos en els grups 1, 2, 3 1 4 de cotitzacio al régim
general de la Seguretat Social.

Els contractes hauran de contindre la llegenda «Contracte cofinan-
cat al 80 % pel Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana
2007-2013».

3.10.2. Actuacio 2. Contractacio per grans empreses de personal
per a desenrotllar activitats propies d’[+D+i

El personal contractat haura de desenrotllar exclusivament activitats
d’I+D+i durant el periode elegible del projecte i els llocs de treball cre-
ats s’hauran de mantindre, com a minim, durant 2 anys a partir de 1’1 de
gener de 2015, i ’empresa quedara obligada a la seleccio i contractacid
d’un nou técnic de perfil semblant o equivalent en cas d’extincié del
contracte laboral abans d’este terme. El no-compliment d’estes condici-
ons suposara la revocacié de les ajudes percebudes. Qualsevol incidén-
cia o modificacio en els contractes finangats a carrec d’este programa
haura de comunicar-se a ’IVACE en el moment en qué es produisca.

Els professionals a contractar hauran de posseir titulacié universi-
taria de caracter tecnic adequada a les tasques d’I+D+i a desenrotllar i,
preferentment, experiéncia en el desenrotllament i/o gesti6 de projectes
d’esta naturalesa.

Les condicions del contracte hauran de respectar la categoria pro-
fessional, en este sentit i prenent com a referéncia el RD 278/2007, de
23 de febrer, sobre bonificacions en la cotitzacio a la Seguretat Social
respecte del personal investigador, només s’admetran contractes relatius
a treballadors inclosos en els grups 1, 2, 3 1 4 de cotitzacio al régim
general de la Seguretat Social.

Els contractes hauran de contindre la llegenda «Contracte cofinan-
cat al 80 % pel Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana
2007-2013».

3.10.3. Actuacio 3. Contractacio de personal técnic

Els llocs de treball creats s’hauran de mantindre, com a minim,
durant 2 anys a partir de 1’1 de gener de 2015, i I’empresa quedara
obligada a la seleccio i contractacié d’un nou técnic de perfil semblant
o equivalent en cas d’extinci6 del contracte laboral abans d’este terme.
El no-compliment d’estes condicions suposara la revocacio6 de les aju-
des percebudes. Qualsevol incidéncia o modificacid en els contractes
financats a carrec d’este programa haura de comunicar-se a I’'IVACE en
el moment en qué es produisca.

Els professionals a contractar hauran de posseir titulacié universita-
ria o formacid professional de grau mitja o superior.

Els nous contractes hauran de destinar-se als departaments d’en-
ginyeria, oficina técnica i desenrotllament de producte, qualitat, medi
ambient, laboratori, produccid, aprovisionament i logistica. En tot
cas no es consideraran subvencionables els nous contractes destinats
a direccio 1 geréncia, administracid, recursos humans, suport juridic,
suport TIC, marqueting i comercial.

3.11. Les empreses sol-licitants només podran presentar un projecte
per actuacio.

Article 4. Empreses beneficiaries

4.1.1. Actuacio 1. Contractacio per PIME de personal per a desen-
rotllar activitats propies d’[+D+i. Podran acollir-se a estes ajudes les
PIME industrials o de servicis intensius en coneixement d’alta tecno-
logia (telecomunicacions, informatica i investigaci6 i desenrotllament),
que tinguen la seu social o establiment de produccio6 a la Comunitat
Valenciana.

quedando obligada la empresa a la seleccion y contratacion de un nuevo
técnico de perfil similar o equivalente en caso de extincion del contrato
laboral antes de este término. El no cumplimiento de estas condiciones
supondra la revocacion de las ayudas percibidas. Cualquier incidencia
o modificacion en los contratos financiados con cargo a este programa,
debera comunicarse al IVACE en el momento en que se produzca.

El personal contratado debera poseer titulacion universitaria de
caracter técnico adecuada a las tareas de I+D+i a desarrollar y, prefe-
rentemente, experiencia en el desarrollo y/o gestion de proyectos de
esta naturaleza.

Las condiciones del contrato deberan respetar la categoria profesio-
nal, en este sentido y tomando como referencia el RD 278/2007, de 23
de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social
respecto del personal investigador, solo se admitiran contratos relativos
a trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotizacion al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Los contratos deberan contener la leyenda de «Contrato cofinancia-
do al 80 % por el Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana
2007-2013».

3.10.2. Actuacion 2. Contratacion por Grandes Empresas de perso-
nal para desarrollar actividades propias de [+D+i

El personal contratado debera desarrollar exclusivamente activida-
des de I+D+i durante el periodo elegible del proyecto y los puestos de
trabajo creados se deberan mantener, como minimo, durante 2 afios a
partir del 1 de enero de 2015, quedando obligada la empresa a la selec-
cidén y contratacion de un nuevo técnico de perfil similar o equivalente
en caso de extincion del contrato laboral antes de este término. El no
cumplimiento de estas condiciones supondra la revocacion de las ayu-
das percibidas. Cualquier incidencia o modificacion en los contratos
financiados con cargo a este programa, debera comunicarse al IVACE
en el momento en que se produzca.

Los profesionales a contratar deberan poseer titulacion universita-
ria de caracter técnico adecuada a las tareas de I+D+i a desarrollar y,
preferentemente, experiencia en el desarrollo y/o gestion de proyectos
de esta naturaleza.

Las condiciones del contrato deberan respetar la categoria profesio-
nal, en este sentido y tomando como referencia el RD 278/2007, de 23
de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social
respecto del personal investigador, solo se admitiran contratos relativos
a trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotizacion al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Los contratos deberan contener la leyenda de «Contrato cofinancia-
do al 80 % por el Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana
2007-2013».

3.10.3. Actuacion 3. Contratacion de personal técnico

Los puestos de trabajo creados se deberan mantener, como minimo,
durante 2 afios a partir del 1 de enero de 2015, quedando obligada la
empresa a la seleccion y contratacion de un nuevo técnico de perfil
similar o equivalente en caso de extincion del contrato laboral antes
de este término. El no cumplimiento de estas condiciones supondra la
revocacion de las ayudas percibidas. Cualquier incidencia o modifi-
cacion en los contratos financiados con cargo a este programa, debera
comunicarse al IVACE en el momento en que se produzca.

Los profesionales a contratar deberan poseer titulacion universitaria
o Formacion Profesional de Grado Medio o Superior.

Los nuevos contratos deberan destinarse a los departamentos de
ingenieria, oficina técnica y desarrollo de producto, calidad, medioam-
biente, laboratorio, produccion, aprovisionamiento y logistica. En todo
caso no se consideraran subvencionables los nuevos contratos destina-
dos a direccion y gerencia, administracion, recursos humanos, soporte
juridico, soporte TIC, marketing y comercial.

3.11. Las empresas solicitantes solo podran presentar un proyecto
por actuacion.

Articulo 4. Empresas Beneficiarias

4.1.1. Actuacion 1. Contratacion por PYME de personal para desa-
rrollar actividades propias de [+D+i. Podran acogerse a estas ayudas
las PYME industriales o de servicios intensivos en conocimiento de alta
tecnologia (telecomunicaciones, informatica e investigacion y desarro-
1lo), que tengan su sede social o establecimiento de produccion en la
Comunitat Valenciana.
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4.1.2. Actuacio 2. Contractacio per grans empreses de personal
per a desenrotllar activitats propies d’I+D+i. Podran acollir-se a estes
ajudes les grans empreses industrials o de servicis intensius en coneixe-
ment d’alta tecnologia (telecomunicacions, informatica i investigacio i
desenrotllament), que tinguen la seu social o establiment de produccio
a la Comunitat Valenciana.

4.1.3. Actuacio 3. Contractacio de personal técnic. Podran acollir-
se a estes ajudes les empreses, tant PIME com grans empreses, industri-
als o de servicis intensius en coneixement d’alta tecnologia: telecomuni-
cacions, informatica i investigacié i desenrotllament que tinguen la seu
social o establiment de producci6 a la Comunitat Valenciana.

En les tres actuacions queden excloses les comunitats de béns 1 les
societats civils, aixi com les associacions, fundacions, administraci-
ons publiques i, en general, les entitats sense anim de lucre. En que-
den igualment excloses les empreses que en el moment de la sol-licitud
no tinguen almenys un treballador consignat en el rebut de liquidacio
de cotitzacions (TC1) o document equivalent, i un minim de 6 mesos
d’existencia.

Als efectes de la present resolucio, es considerara PIME 1’entitat
les caracteristiques de la qual s’ajusten al que disposa 1’annex I del
Reglament (CE) num. 800/2008, de la Comissio, de 6 d’agost de 2008,
pel qual es declaren determinades categories d’ajuda compatibles amb
el mercat comu en aplicacié dels articles 87 1 88 del Tractat (General
d’Exempcid per Categories), normativa disponible en I’adre¢a web de
I’IVACE <http://www.ivace.es».

4.2. De conformitat amb allo que disposa I’article 1 del Reglament
(CE) nim. 1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, rela-
tiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de
la Unié Europea a les ajudes de minimis, i sense perjui del que establix
I’apartat 2 de la disposici6 esmentada, no podran obtindre la condicid
de beneficiaries les empreses 1’activitat de les quals estiga relacionada
amb:

— Els sectors de la pesca i ’aqiiicultura regulats en el Reglament
(CE) nam. 104/2000, del Consell (DO L17, de 21.01.2000, p. 22).

— La producci6 primaria de productes agricoles.

4.3. Per a I’exercici de la seua activitat, les empreses beneficiaries
hauran de disposar de les autoritzacions administratives preceptives,
trobar-se inscrites en els registres publics pertinents i complir qualssevol
altres requisits exigits per les disposicions aplicables.

4.4. En especial, les empreses beneficiaries hauran de trobar-se al
corrent del compliment de la Llei 2/2006, de 5 de maig, de Prevencio
de la Contaminaci6 i Qualitat Ambiental, del Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusio
Social, de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homens, i de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la
Igualtat entre Dones i Homens.

4.5. No podran obtindre la condicié d’empreses beneficiaries les
empreses sol-licitants en qué concorrega alguna de les circumstancies
previstes en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

Article 5. Caracteristiques de I’ajuda i costos subvencionables

5.1. Caracteristiques de 1’ajuda.

5.1.1. Actuacio 1. Contractacio per PIME de personal per a desen-
rotllar activitats propies d’[+D+i. L’ajuda consistira en una subvencio a
fons perdut dels costos salarials dels nous contractes de personal dedicat
a [+D+i en un nombre maxim de 5, amb intensitat maxima del 75 %
dels costos subvencionables.

5.1.2. Actuacio 2. Contractacio per grans empreses de personal
per a desenrotllar activitats propies d’I+D+i. L’ajuda consistira en una
subvenci6 a fons perdut dels costos salarials dels nous contractes de per-
sonal dedicat a I+D+i en un nombre maxim de 5, amb intensitat maxima
del 50 % dels costos subvencionables.

5.1.3. Actuacio 3. Contractacio de personal tecnic. L’ajuda consis-
tira en una subvencio a fons perdut dels costos salarials dels nous con-
tractes de personal, en un nombre minim de 10, amb intensitat maxima
del 25 % dels costos subvencionables.

Les ajudes descrites estaran subjectes al régim de minimis, cosa que
suposa que 1’ajuda total de minimis concedida a una inica empresa no
sera superior a 200.000 euros durant qualsevol periode de tres exerci-

4.1.2. Actuacion 2. Contratacion por Grandes Empresas de perso-
nal para desarrollar actividades propias de [+D++i. Podran acogerse a
estas ayudas las grandes empresas industriales o de servicios intensivos
en conocimiento de alta tecnologia (telecomunicaciones, informatica e
investigacion y desarrollo), que tengan su sede social o establecimiento
de produccion en la Comunitat Valenciana.

4.1.3. Actuacion 3. Contratacion de personal técnico. Podran aco-
gerse a estas ayudas las empresas, tanto PYME como grandes empresas,
industriales o de servicios intensivos en conocimiento de alta tecnolo-
gia: telecomunicaciones, informatica e investigacion y desarrollo que
tengan su sede social o establecimiento de produccion en la Comunitat
Valenciana.

En las tres actuaciones quedan excluidas las comunidades de bienes
y las sociedades civiles, asi como las asociaciones, fundaciones, admi-
nistraciones publicas, y en general, las entidades sin animo de lucro.
Quedan igualmente excluidas las empresas que en el momento de la
solicitud no tengan al menos un trabajador consignado en el recibo de
liquidacion de cotizaciones (TC1) o documento equivalente, y un mini-
mo de 6 meses de existencia.

A efectos de la presente resolucion, se considerara PYME la entidad
cuyas caracteristicas se ajusten a lo dispuesto en el anexo I del Regla-
mento (CE) n° 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por
el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con
el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
(General de Exencion por Categorias), normativa disponible en la direc-
cion web del IVACE «<http://www.ivace.es).

4.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Regla-
mento (CE) Num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, y sin per-
juicio de lo establecido en el apartado 2 de dicha disposicion, no podran
obtener la condicion de beneficiarias las empresas cuya actividad esté
relacionada con:

— Los sectores de la pesca y la acuicultura regulados en el Regla-
mento (CE) num. 104/2000 del Consejo (DO L17, de 21.01.2000, p.22),

— La produccion primaria de productos agricolas.

4.3. Para el ejercicio de su actividad las empresas beneficiarias
deberan disponer de las autorizaciones administrativas preceptivas,
encontrarse inscritas en los registros publicos pertinentes, y cumplir con
cualesquiera otros requisitos exigidos por las disposiciones aplicables.

4.4. En especial, las empresas beneficiarias deberan encontrarse al
corriente en el cumplimiento de la Ley 2/2006, de 5 de mayo, de Pre-
vencion de la Contaminacion y Calidad Ambiental, del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusion social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Ley 9/2003, de
2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4.5. No podran obtener la condicién de empresas beneficiarias las
empresas solicitantes en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 5. Caracteristicas de la ayuda y costes subvencionables

5.1. Caracteristicas de la ayuda.

5.1.1. Actuacion 1. Contratacion por PYME de personal para desa-
rrollar actividades propias de I+D+i. La ayuda consistira en una sub-
vencion a fondo perdido de los costes salariales de los nuevos contratos
de personal dedicado a [+D+i en un niimero méaximo de 5, con intensi-
dad maxima del 75 % de los costes subvencionables.

5.1.2. Actuacion 2. Contratacion por Grandes Empresas de perso-
nal para desarrollar actividades propias de [+D+i. La ayuda consistira
en una subvencion a fondo perdido de los costes salariales de los nuevos
contratos de personal dedicado a I+D+i en un nimero maximo de 5, con
intensidad maxima del 50 % de los costes subvencionables.

5.1.3. Actuacion 3. Contratacion de personal técnico. La ayuda
consistira en una subvencion a fondo perdido de los costes salariales
de los nuevos contratos de personal, en un nimero minimo de 10, con
intensidad méaxima del 25 % de los costes subvencionables.

Las ayudas descritas estaran sujetas al régimen de minimis lo que
supone que la ayuda total de minimis concedida a una {inica empre-
sa no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
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cis fiscals. Als efectes de la present convocatoria, s’entendra per Unica
empresa la definicio establida en ’apartat 2 de I’article 2 del Reglament
(CE) num. 1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, rela-
tiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Uniod Europea a les ajudes de minimis. Per a les empreses que realitzen
per compte d’altri operacions de transport de mercaderies per carretera,
caldra ajustar-se als limits i les condicions de ’article 3, apartats 2 1 3,
de la disposicié esmentada.

5.2. Costos subvencionables:

1. Recursos humans

Cost salarial del personal contractat, incloent-hi el salari, les carre-
gues socials 1 la quota empresarial a la Seguretat Social. El cost salarial
subvencionat maxim anual per persona no podra ser superior a 50.000
euros i el cost maxim mensual no podra superar 4.167,00 euros (inclo-
ent-hi la part proporcional de les pagues extraordinaries i altres retribu-
cions), sense perjui que el cost salarial anual per persona puga resultar
superior.

En cap cas podran superar-se els imports i percentatges maxims
d’ajuda establits en 1’apartat 5.1 in fine del present article.

Article 6. Sollicitud de I’ajuda

Cada empresa sol-licitant haura de presentar la documentaci6 indi-
cada a continuacio:

6.1. Sol-licitud normalitzada

Els models de sol-licitud i la resta de documentacio estaran dispo-
nibles en 1’adrega d’Internet de I'IVACE «<http://www.ivace.es» i s’om-
pliran utilitzant els mitjans electronics i/o telematics proporcionats per
I’'IVACE a través de ’adrega d’Internet esmentada.

6.2. Termini de presentacio de sol-licituds:

El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitzara el 25 de setem-
bre de 2014 a les 14 hores.

6.3. Documentaci6 que ha d’acompanyar la sol-licitud normalit-
zada:

6.3.1. Memoria técnica del projecte segons model disponible en
I’adreca d’Internet de I’IVACE <http://www.ivace.es>. La memoria
servira de referent per a aplicar els criteris de valoracid, per aixd, un
ompliment defectuds o deficient, o la seua dificil comprensio, generara
una minusvaloraci6 del projecte o inclus una denegacio de la sol-licitud.

6.3.2. Documentacio relativa a la personalitat juridica de I’empresa
sol-licitant:

a) Quan siga una societat la inscripcid de la qual en el Registre
Mercantil siga obligatoria, ’TVACE obtindra la informaci6 relativa a
la personalitat juridica de I’empresa sol-licitant, si bé podra requerir-li
directament la presentacié d’algun document concret.

b) En el cas d’empreses sol-licitants la inscripcio de les quals en el
Registre Mercantil no siga obligatoria (empresaris individuals, coopera-
tives), s’haura d’aportar fotocopia dels documents segiients:

— Contracte o acta de constituci6 i estatuts vigents.

— Poder de representaci6 del firmant de la sol-licitud, o document
equivalent segons les prescripcions legals.

— DNI si és empresari individual.

No sera necessari aportar la documentacio anterior que ja estiga en
poder de I'IVACE sempre que es mantinga vigent i s’aporte declaracid
de vigencia a este efecte segons model disponible en I’adrega d’Internet
de 'IVACE: <http://www.ivace.es>.

6.3.3. El sol-licitant de 1’ajuda haura de presentar una declaracid
responsable, disponible en ’adreca d’Internet de I’ IVACE <http://www.
ivace.es», referent a totes les altres ajudes de minimis rebudes d’esta o
una altra administracié durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant
I’exercici fiscal en curs que estiguen subjectes al Reglament (UE)
num. 1407/2013, de la Comissid, de 18 de desembre de 2013, relatiu
a I’aplicacid dels articles 107 1 108 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea a les ajudes de minimis o a altres reglaments de minimis,
aixi com altres ajudes rebudes pels mateixos gastos subvencionables
sotmeses a un reglament d’exempcio6 o a una decisié adoptada per la
Comissio.

6.4. Lloc de presentacio de sol-licituds

6.4.1. Tant la sol-licitud com la memoria i la resta de documentacid
es presentaran davant del Registre Telematic de la Generalitat, i este
emetra automaticament un resguard acreditatiu de la seua presentacio,
que podra ser arxivat o imprés per I’empresa interessada, en els termes

ejercicios fiscales. A efectos de la presente convocatoria, se entenderd
por Uinica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articu-
lo 2 del Reglamento (CE) Num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las Ayudas de
minimis. Para las empresas que realicen por cuenta ajena operaciones
de transporte de mercancias por carretera, se estard a los limites y con-
diciones del articulo 3, apartados 2 y 3 de dicha disposicion.

5.2. Costes subvencionables:

1. Recursos humanos

Coste salarial del personal contratado, incluyendo el salario, las
cargas sociales y la cuota empresarial a la Seguridad Social. El coste
salarial subvencionado maximo anual por persona no podra ser superior
a 50.000 euros y el coste maximo mensual no podra superar 4.167,00
euros (incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias
y otras retribuciones), sin perjuicio de que el coste salarial anual por
persona pudiera resultar superior.

En ninglin caso podran superarse los importes y porcentajes maximos
de ayuda establecidos en el apartado 5.1 in fine del presente articulo.

Articulo 6. Solicitud de la ayuda

Cada empresa solicitante debera presentar la documentacion indi-
cada a continuacion:

6.1. Solicitud normalizada

Los modelos de solicitud y el resto de documentacion estaran dis-
ponibles en la direccion de Internet del IVACE: <http://www.ivace.es»
y se cumplimentaran utilizando los medios electrénicos y/o telematicos
proporcionados por el IVACE a través de dicha direccion de Internet.

6.2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 25 de septiem-
bre de 2014 a las 14 horas.

6.3. Documentacion que debe acompaiar a la solicitud normalizada:

6.3.1. Memoria técnica del proyecto segiin modelo disponible en
la direccion de Internet del IVACE <http://www.ivace.es). La memoria
servira de referente para aplicar los criterios de valoracion, de ahi que
una defectuosa o deficiente cumplimentacion, o su dificil comprension,
generara una minusvaloracion del proyecto o incluso una denegacion
de la solicitud.

6.3.2. Documentacion relativa a la personalidad juridica de la
empresa solicitante:

a) Cuando sea una sociedad cuya inscripcion en el Registro Mer-
cantil sea obligatoria, el IVACE obtendra la informacion relativa a la
personalidad juridica de la empresa solicitante, si bien podra requerir
directamente a la misma la presentacion de algin documento concreto.

b) En el caso de empresas solicitantes cuya inscripcion en el Regis-
tro Mercantil no sea obligatoria (empresarios individuales, cooperati-
vas), se debera aportar fotocopia de los siguientes documentos:

— Contrato o acta de constitucion y estatutos vigentes.

— Poder de representacion del firmante de la solicitud, o documento
equivalente segun las prescripciones legales.

— DNI si es empresario individual.

No sera necesario aportar la documentacion anterior que ya obre en
poder del IVACE siempre que se mantenga vigente y se aporte declara-
cion de vigencia al efecto segiin modelo disponible en la direccion de
Internet del IVACE: <http://www.ivace.es».

6.3.3. El solicitante de la ayuda debera presentar una declaracion
responsable, disponible en la direccion de Internet del IVACE: <http://
www.ivace.es», referente a todas las demas ayudas de minimis recibidas
de esta u otra administracion durante los dos ejercicios fiscales ante-
riores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al Regla-
mento (UE) nim. 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de
2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis o a otros
reglamentos de minimis, asi como otras ayudas recibidas por los mismos
gastos subvencionables sometidas a un reglamento de exencion o a una
decision adoptada por la Comision.

6.4. Lugar de presentacion de solicitudes

6.4.1. Tanto la solicitud como la memoria y el resto de documentacion
se presentaran ante el Registro Telematico de la Generalitat, y este emitira
automaticamente un resguardo acreditativo de su presentacion, que podra
ser archivado o impreso por la empresa interesada, en los términos previs-
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que preveu el Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Gene-
ralitat, de creacio del Registre Telematic de la Generalitat i regulacio
de les notificacions telematiques de la Generalitat. Una vegada omplit
el formulari de sol-licitud des del tramit telematic, s’haura d’annexar
la memoria técnica del projecte i la resta de documentacié en format
electronic. La grandaria maxima de fitxer a annexar sera de 8 Mb.

6.4.2. Ja que la sol-licitud ha de tramitar-se necessariament via tele-
matica, només s’admetra la presentacio davant del Registre Telema-
tic i sempre que estiga firmada electronicament per mitja d’una firma
electronica avangada basada en un certificat reconegut segons el que
disposa el Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat,
de creacio del Registre Telematic de la Generalitat i regulacid de les
notificacions telematiques de la Generalitat, 1 expedit per la Generalitat
o per qualsevol altre prestador de servicis de certificacié amb qué la
Generalitat haja firmat el conveni oporta, que poden consultar-se en la
pagina web <http://www.pki.gva.es/puntreg_c.htm.

6.4.3. En el cas que per qualsevol circumstancia una mateixa empre-
sa presente diferents sol-licituds en una mateixa actuacié susceptible de
suport, es considerara valida 1’ultima registrada en termini.

6.4.4. D’acord amb el que disposa el Decret 18/2004, de 13 de
febrer, del Consell de la Generalitat, de creacid del Registre Telematic
de la Generalitat i la regulacio de les notificacions telematiques de la
Generalitat, s’incorpora el procediment arreplegat en esta resolucid a
I’annex del dit decret, com a procediment susceptible de tramitacié a
través del Registre Telematic de la Generalitat.

6.5. La presentaci6 de la sol-licitud comporta I’autoritzacio a I’IVA-
CE —excepte manifestacié en contra per I’empresa sol-licitant— per a
demanar els certificats a emetre per I’Ageéncia Estatal de I’ Administra-
ci6 Tributaria, per la unitat recaptadora de la Hisenda Publica Valen-
ciana i per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals
s’acredite que I’empresa sol-licitant es troba al corrent de les seues obli-
gacions amb les dites administracions. En qualsevol cas, 'TVACE podra
requerir directament I’empresa sol-licitant si la informacié obtinguda
presenta alguna incideéncia.

6.6. Si la sol-licitud aportada és incompleta o presenta errors esme-
nables es requerira I’interessat perque en el termini de 10 dies habils
esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb I’adverténcia
que si no ho fa es considerara que ha desistit de la seua sol-licitud.

6.7. Els requeriments a qué es fa referéncia en este article, aixi com
qualsevol altre que puga realitzar I’IVACE, s’efectuaran via telematica,
si bé podran efectuar-se per fax o per correu electronic o ordinari al
numero o a I’adrega indicada per I’empresa sol-licitant en la sol-licitud
normalitzada, sempre que quede constancia de la recepcid per aquella.

6.8. Els requeriments, les notificacions, les comunicacions o la
documentaci6 dels procediments emesos per mitja de firma electronica
avangada en I’ambit de la Generalitat gaudiran de validesa i eficacia,
en els termes de ’article 45 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

6.9. L’aportaci6 de documents en contestacio als requeriments refe-
rits es podra realitzar a través del Registre Telematic en 1’adreca d’In-
ternet de I’'TVACE, i seran aplicables els mateixos requisits sobre la uti-
litzaci6 de firma electronica avangada que els arreplegats en este article.

Article 7. Instruccié i avaluacio de sol-licituds. Criteris d’avaluacio

7.1. L’organ instructor del procediment de concessi6 d’ajudes sera
1’ Area d’Empreses i Associacions de 'TVACE.

7.2. L’ajuda es concedira amb el régim de concurréncia competitiva,
per mitja d’una comparacioé de les sol-licituds presentades a les quals
s’aplicaran els criteris de valoraci6 fixats en este article i s’establira una
prelacio segons la puntuacio obtinguda respectant els limits pressupos-
taris disponibles.

7.3. L’organ instructor verificara de cada empresa sol-licitant i dels
projectes presentats el compliment dels requisits exigits en la convoca-
toria, i en cas de resultar d’acord amb esta procedira a 1’analisi dels pro-
jectes i a ’aplicacid dels criteris del programa; durant este procés I’'TVA-
CE podra convocar I’empresa sol-licitant a una entrevista a fi d’ampliar
o verificar informacid necessaria per a 1’avaluacié de la proposta.

tos en el Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat,
de creacion del Registro Telematico de la Generalitat y regulacion de las
notificaciones telematicas de la Generalitat. Una vez cumplimentado el
formulario de solicitud desde el tramite telematico, se debera anexar la
memoria técnica del proyecto y el resto de documentacioén en formato
electronico. El tamafio méaximo de fichero a anexar sera de 8 Mb.

6.4.2. Puesto que la solicitud debe tramitarse necesariamente via
telematica, solo se admitira la presentacion ante el Registro Telematico
y siempre que esté firmada electronicamente mediante una firma elec-
tronica avanzada basada en un certificado reconocido segun lo dispuesto
en el Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat,
de creacion del Registro Telematico de la Generalitat y regulacion de
las notificaciones telematicas de la Generalitat, y expedido por la Gene-
ralitat o por cualquier otro prestador de servicios de certificacion con
el que la Generalitat haya firmado el oportuno convenio, que pueden
consultarse en la pagina Web <http://www.pki.gva.es/puntreg_c.htmy.

6.4.3. En el caso de que por cualquier circunstancia una misma
empresa presentara diferentes solicitudes en una misma actuacion apo-
yable, se considerard valida la Gltima registrada en plazo.

6.4.4. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 18/2004, de 13 de
febrero, del Consell de la Generalitat, de creacion del Registro Telema-
tico de la Generalitat y la regulacion de las notificaciones telematicas de
la Generalitat, se incorpora el procedimiento recogido en esta resolucion
al anexo de dicho decreto, como procedimiento susceptible de tramita-
cion a través del Registro Telematico de la Generalitat.

6.5. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al
IVACE —salvo manifestacion en contrario por la empresa solicitante—
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, por la Unidad recaudadora de la Hacienda Publica
Valenciana y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que
se acredite que la empresa solicitante se encuentra al corriente en sus
obligaciones con dichas administraciones. En cualquier caso el IVACE
podra requerir directamente a la empresa solicitante si la informacion
obtenida presentase alguna incidencia.

6.6. Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores sub-
sanables se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles
subsane la falta o acompatie los documentos preceptivos, con advertencia
de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

6.7. Los requerimientos a los que se hace referencia en este arti-
culo, asi como cualquier otro que pudiera realizarse por el IVACE, se
efectuaran via telematica, si bien podran efectuarse por fax o por correo
electrénico u ordinario al niimero o a la direccion indicada por la empre-
sa solicitante en la solicitud normalizada, siempre que quede constancia
de la recepcion por aquella.

6.8. Los requerimientos, las notificaciones, las comunicaciones o
la documentacion de los procedimientos emitidos mediante firma elec-
tronica avanzada en el ambito de la Generalitat gozaran de validez y
eficacia, en los términos del articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. La aportacion de documentos en contestacion a los requeri-
mientos referenciados, se podra realizar a través del Registro Telematico
en la direccion de Internet del IVACE, siendo aplicables los mismos
requisitos sobre la utilizacion de firma electronica avanzada que los
recogidos en este articulo.

Articulo 7. Instruccion y evaluacion de solicitudes. Criterios de eva-
luacion

7.1. El 6rgano instructor del procedimiento de concesion de ayudas
serd el Area de Empresas y Asociaciones del IVACE.

7.2. La ayuda se concedera bajo el régimen de concurrencia com-
petitiva, mediante una comparacion de las solicitudes presentadas a las
que se aplicaran los criterios de valoracion fijados en este articulo y se
establecera una prelacion segln la puntuacion obtenida respetando los
limites presupuestarios disponibles.

7.3. El 6rgano instructor verificara de cada empresa solicitante y de
los proyectos presentados el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, y en caso de resultar conforme a esta procedera al
analisis de los proyectos y a la aplicacion de los criterios del programa;
durante este proceso el IVACE podra convocar a la empresa solicitante
auna entrevista con objeto de ampliar o verificar informacion necesaria
para la evaluacién de la propuesta.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7316 / 14.07.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

17361

En el cas dels projectes de I’Actuacio 1, Contractacio per PIME de
personal per a desenrotllar activitats propies d’'[+D+i, i de I’Actuacio
2, Contractacio per grans empreses de personal per a desenrotllar acti-
vitats propies d’[+D+i, es respectara aixi mateix I’aplicaci6 dels criteris
de seleccio del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana
per al periode 2007-2013 arreplegats en 1’eix prioritari 3, «Augment
i millora del capital humay, tema prioritari 74, «Desenrotllament del
potencial huma en I’ambit de la investigacio i la innovacid, en particu-
lar, a través d’estudis de postgrau i formacio del personal investigador,
aixi com d’activitats en xarxa entre universitats, centres d’investigacio i
empreses». Com a resultat de la seua actuacio, I’0rgan instructor emetra
una preavaluaci6 que sera elevada a la comissio a qué es referix ’article
segiient.

7.4. Préviament a 1’aplicacio dels criteris de valoracio, i a fi de
potenciar 1’éxit dels objectius de la present convocatoria, I’'IVACE
podra traslladar les sol-licituds a altres actuacions o convocatories
d’ajudes per la seua major idoneitat, amb comunicacio prévia i accepta-
ci6 de I’empresa sol-licitant.

7.5. Seran criteris d’avaluaci6 els segiients:

7.5.1. Actuacié 1, Contractacio per PIME de personal per a desen-
rotllar activitats propies d’[+D+i, 1 actuacio6 2, Contractacio per grans
empreses de personal per a desenrotllar activitats propies d’[+D+i.

1. Qualitat del projecte

Maxim: 70 punts. Puntuacié minima requerida: 20 punts.

— Grau de definici6 d’un pla d’I+D+i en I’empresa en qué s’emmar-
que la proposta de contractacio: descripci6 i coheréncia dels objectius,
planificaci6 i recursos del Pla d’I+D+i. 0-30 punts.

— Pla de treball per a les persones contractades: grau de descrip-
ci6 de les activitats a realitzar, la seua planificacio i adequacio al Pla
d’I+D+i. 0-20 punts.

— Adequacio del perfil del candidat a les tasques a realitzar basant-
se en la formacio i experiéncia requerides. 0-20 punts.

2. Resultats/Impacte esperable del projecte

Maxim: 30 punts. Puntuacié minima requerida: 8 punts.

— Increment de la capacitat d’I+D+i: increment de la capacitat
investigadora i d’innovaci6é de I’empresa. Augment percentual dels
recursos humans destinats a la [+D+i. 0-15 punts.

— Ocupaci6 creada: nombre de llocs de treball creats. 0-15 punts.

7.5.2. Actuaciod 3. Contractacio de personal técnic

1. Qualitat del projecte

Maxim: 50 punts. Puntuacié minima requerida: 15 punts.

— Grau de definicié d’un pla d’empresa en qué s’emmarque la pro-
posta de contractacio: descripcid i coherencia dels objectius, planifica-
ci6 i recursos del pla d’empresa. 0-30 punts.

— Pla de treball per a les persones contractades: descripcio de les
activitats a realitzar, la seua planificaci6 i adequaci6 al pla d’empresa.
0-20 punts.

2. Resultats/Impacte esperable del projecte

Maxim: 50 punts. Puntuacié minima requerida: 10 punts.

— Ocupaci6 creada: nombre de llocs de treball creats. 0-50 punts.

Article 8. Concessio de ['ajuda

Després dels actes d’instruccio i I’aplicacio dels criteris de valora-
cio, els projectes seran elevats a una comissiéo composta pel personal de
I’TVACE que s’indica a continuacio:

— President: el director general de I'IVACE.

— Dos representants de I’ Area d’Empreses i Associacions.

— El cap de 1’Area de Suport.

— Un técnic de I’Area de Suport que actuara com a secretari.

Podran assistir-hi, amb vot, tres representants de 1’ambit empresa-
rial, tecnologic o cientific, designats pel director general de I'TVACE.

La Comissi6 adaptara el seu funcionament al que establix la convo-
catoria i, de manera subsidiaria, les regles contingudes en el capitol 11
del titol IT de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Si bé la convocatoria fixa una puntuacié minima que hauran d’ob-
tindre els projectes per a ser avaluats positivament, la Comissio podra,
quan el nombre de sol-licituds que superen eixe llindar minim no per-

En el caso de los proyectos de la Actuacion 1. Contratacion por
PYME de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i y de
la Actuacion 2. Contratacion por Grandes Empresas de personal para
desarrollar actividades propias de I+D+i, se respetard asimismo la
aplicacion de los criterios de seleccion del Programa Operativo FSE de
la Comunitat Valenciana para el periodo 2007-2013 recogidos en el Eje
prioritario 3: «Aumento y mejora del capital humano», Tema prioritario
74: «Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion
y la innovacion, en particular, a través de estudios de postgrado y for-
macion del personal investigador, asi como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y empresas». Como resultado
de su actuacion, el 6rgano instructor emitird una preevaluacion que sera
elevada a la Comision a la que se refiere el articulo siguiente.

7.4. Previamente a la aplicacion de los criterios de valoracion, y
con el fin de potenciar el logro de los objetivos de la presente convo-
catoria, el IVACE podra trasladar las solicitudes a otras actuaciones o
convocatorias de ayudas por su mayor idoneidad, previa comunicacion
y aceptacion de la empresa solicitante.

7.5. Serén criterios de evaluacion los siguientes:

7.5.1. Actuacion 1. Contratacion por PYME de personal para desa-
rrollar actividades propias de I+D+i'y actuacion 2. Contratacion por
Grandes Empresas de personal para desarrollar actividades propias
de I+D+i.

1. Calidad del proyecto

Maximo: 70 puntos. Puntuaciéon minima requerida: 20 puntos.

— Grado de definicion de un plan de I[+D+i en la empresa en el que
se enmarque la propuesta de contratacion: Descripcion y coherencia de
los objetivos, planificacion y recursos del Plan de [+D+i. 0-30 puntos.

— Plan de trabajo para las personas contratadas: Grado de descrip-
cion de las actividades a realizar, su planificacion y adecuacion al Plan
de [+D+1. 0-20 puntos.

— Adecuacion del perfil del candidato a las tareas a realizar en base
a la formacion y experiencia requeridas. 0-20 puntos.

2. Resultados/impacto esperable del proyecto

Maximo: 30 puntos. Puntuacién minima requerida: 8 puntos.

— Incremento de la capacidad de I+D+i: Incremento de la capacidad
investigadora y de innovacion de la empresa. Aumento porcentual de los
recursos humanos destinados a la [+D+i. 0-15 puntos

— Empleo creado: Numero de puestos de trabajo creados. 0-15 pun-
tos.

7.5.2. Actuacion 3. Contratacion de personal técnico

1. Calidad del proyecto

Maximo: 50 puntos. Puntuaciéon minima requerida: 15 puntos

— Grado de definicion de un plan de empresa en el que se enmarque
la propuesta de contratacion: Descripcion y coherencia de los objetivos,
planificacion y recursos del Plan de empresa. 0-30 puntos

— Plan de trabajo para las personas contratadas: Descripcion de las
actividades a realizar, su planificacion y adecuacion al plan de empresa.
0-20 puntos.

2. Resultados/impacto esperable del proyecto

Maximo: 50 puntos. Puntuaciéon minima requerida: 10 puntos.

— Empleo creado: Numero de puestos de trabajo creados. 0-50 pun-
tos

Articulo 8. Concesion de la ayuda

Tras los actos de instruccion y la aplicacion de los criterios de valo-
racion, los proyectos seran elevados a una Comision compuesta por el
personal del IVACE que se indica a continuacion:

— Presidente: El director general del IVACE.

— Dos representantes del Area de Empresas y Asociaciones.

—La jefa del Area de Soporte.

— Un técnico del Area de Soporte que actuard como Secretario.

Podran asistir, con voto, tres representantes del ambito empresarial,
tecnoldgico o cientifico, designados por el director general del IVACE.

La Comision adaptara su funcionamiento a lo establecido en la con-
vocatoria y, de manera subsidiaria, a las reglas contenidas en el capitulo
IT del titulo IT de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Si bien la convocatoria fija una puntuaciéon minima que deberan
obtener los proyectos para ser evaluados positivamente, la Comision
podra, cuando el nimero de solicitudes que superen ese umbral minimo
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meta concedir el percentatge maxim d’ajuda en funci6 del pressupost
disponible:

— Mantindre el percentatge maxim d’ajuda, ajustant per a aixo la
nota de tall a I’al¢a, de manera que s’equilibre el pressupost disponible
amb I’import total de les sol-licituds de subvencié que han superat el
llindar minim, o bé,

— Reduir el dit percentatge en la quantia que estime adequada a fi
d’arribar a un nombre més gran de beneficiaris.

La Comissi6 optara per una o altra mesura valorant el maxim efecte
de les ajudes.

En els casos de sol-licituds amb igualtat de puntuacio, es tindra en
compte, a I’efecte de resoldre 1’empat, la puntuacio obtinguda criteri a
criteri, seguint un orde decreixent de la seua ponderacid, comengant pel
primer fins que es produisca el desempat.

De les reunions de la Comissio s’elevara I’acta —amb la proposta
d’adjudicaci6 continguda en esta— al president de 'IVACE.

Vista la proposta continguda en 1’acta de la comissio, el president de
I’'IVACE resoldra sobre 1’adjudicacio de les ajudes, fixara expressament
la quantia i incorporara, si €s el cas, les condicions i obligacions a qué
haja de subjectar-se I’empresa beneficiaria.

La resolucié del president de I'TVACE posara fi a la via adminis-
trativa i el seu contingut sera notificat de forma individualitzada a cada
interessat de forma telematica. Les subvencions concedides seran publi-
cades en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) amb
expressio del programa i credit pressupostari a que s’ imputen, empresa
beneficiaria, subvenci6 concedida i finalitat o finalitats de la subvencio.
Aixi mateix, les empreses beneficiaries de 1’Actuacio 1, Contractacio
per PIME de personal per a desenrotllar activitats propies d’[+D+i, i
I’actuaci6 2, «Contractacio per grans empreses de personal per a desen-
rotllar activitats propies d’I+D+i», seran incloses en una relaci6 de
beneficiaris de fons estructurals en compliment de la normativa sobre
publicitat dels fons esmentats.

La resolucié de concessié podra incloure una relacié ordenada de
totes les sol-licituds que no hagen sigut estimades per sobrepassar-se
la quantia maxima del crédit fixat en la convocatoria, amb indicacio
de la puntuacié obtinguda per cada una perque, en cas d’augment per
generacid pressupostaria o alliberament de credit, puguen ser ateses per
orde de puntuacio.

Article 9. Obligacions de les empreses beneficiaries

a) Execuci6 del projecte: els projectes podran executar-se fins al 31
de marg de 2015, i s’observara quant a dates d’elegibilitat i presentacid
de justificants el que establix la taula segiient:

Pagaments Data justificacio

no permita conceder el porcentaje maximo de ayuda en funcion del
presupuesto disponible:

— Mantener el porcentaje maximo de ayuda, ajustando para ello la
nota de corte al alza, de modo que se equilibre el presupuesto disponible
con el importe total de las solicitudes de subvencion que han superado
el umbral minimo, o bien,

— Reducir dicho porcentaje en la cuantia que estime adecuado con
el fin de llegar a un mayor numero de beneficiarios.

La Comision optara por una u otra medida valorando el maximo
efecto de las ayudas.

En los casos de solicitudes con igualdad de puntuacion, se tendra en
cuenta, a efectos de resolver el empate, la puntuacion obtenida criterio a
criterio, siguiendo un orden decreciente de su ponderacion, empezando
por el primero hasta que se produzca el desempate.

De las reuniones de la Comision se elevara el acta —con la propuesta
de adjudicacion en ella contenida — al presidente del IVACE.

Vista la propuesta contenida en el acta de la Comision, el presi-
dente del IVACE resolvera sobre la adjudicacion de las ayudas fijando
expresamente la cuantia, e incorporando, en su caso, las condiciones y
obligaciones a que deba sujetarse la empresa beneficiaria.

La resolucion del presidente del IVACE pondra fin a la via adminis-
trativa y su contenido serd notificado de forma individualizada a cada
interesado de forma telematica. Las subvenciones concedidas seran
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV)
con expresion del Programa y crédito presupuestario al que se imputen,
empresa beneficiaria, subvencion concedida y finalidad o finalidades
de la subvencion. Asimismo las empresas beneficiarias de la Actuacion
1. Contratacion por PYME de personal para desarrollar actividades
propias de I+D+i y la Actuacion 2. Contratacion por Grandes Empre-
sas de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i, seran
incluidas en una relacion de beneficiarios de Fondos Estructurales en
cumplimiento de la normativa sobre publicidad de dichos fondos.

La resolucion de concesion podra incluir una relacion ordenada de
todas las solicitudes que no hayan sido estimadas por rebasarse la cuan-
tia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada una de ellas para que en caso de aumento
por generacion presupuestaria o liberacion de crédito, puedan ser aten-
didas por orden de puntuacion.

Articulo 9. Obligaciones de las empresas beneficiarias

a) Ejecucion del proyecto: Los proyectos podran ejecutarse hasta el
31 de marzo de 2015, observando en cuanto a fechas de elegibilidad y
presentacion de justificantes lo establecido en la tabla siguiente:

Pagos Fecha justificacion

Admissibles fins a
10/2/2015

Gastos realitzats fins a

31.12.2014 Fins a 10/2/2015

Admisibles hasta
10/2/2015

Gastos realizados hasta

31.12.2014 Hasta 10/2/2015

Admissibles fins a
10/4/2015

Gastos realitzats des

d1/1/2015 fins a 31/3/2015 Fins a 10/4/2015

a.1) L’empresa beneficiaria haura de realitzar el projecte objecte
de subvencio de la forma descrita en la memoria presentada junt amb
la sol-licitud normalitzada, i de manera que es complisca la finalitat de
I’ajuda, respectant els costos indicats en la notificacié de concessio i
pels imports que s’hi especifiquen.

Qualsevol modificacié substancial del projecte haura de comptar
amb I’aprovacié previa de I’IVACE, sol-licitada i justificada per escrit
fins a dos mesos naturals abans de la finalitzacié del termini d’admis-
sibilitat dels gastos del projecte, i no podra suposar en cap cas una
alteracio del contingut essencial del projecte. Podran validar-se, sense
necessitat d’autoritzacié prévia, aquelles modificacions que no afecten
qiiestions essencials del projecte ni es deriven del fet que el nombre
de persones contractades, objecte d’ajuda, siga diferent del previst i
valorat en la sol-licitud, i es justifique adequadament en la memoria
resum d’actuacio justificativa perque, a criteri del técnic que verifica la
justificacié de I’ajuda, puguen admetre’s.

Gastos realizados desde
1/1/2015
hasta 31/3/2015

Admisibles hasta

10/4/2015 Hasta 10/4/2015

a.l) La empresa beneficiaria debera realizar el proyecto objeto de
subvencion en la forma descrita en la memoria presentada junto a la
solicitud normalizada, y de manera que se cumpla la finalidad de la
ayuda, respetando los costes indicados en la notificacion de concesion
y por los importes que en ella se especifican.

Cualquier modificacion sustancial del proyecto debera contar con la
aprobacion previa del IVACE, solicitada y justificada por escrito hasta
dos meses naturales antes de la finalizacion del plazo de admisibili-
dad de los gastos del proyecto, y no podra suponer en ninglin caso una
alteracion del contenido esencial del proyecto. Podran validarse, sin
necesidad de autorizacion previa, aquellas modificaciones que no afec-
ten a cuestiones esenciales del proyecto ni se deriven de que el numero
de personas contratadas, objeto de ayuda, sea distinto del previsto y
valorado en la solicitud, y se justifique adecuadamente en la memoria
resumen de actuacion justificativa para que, a criterio del técnico que
verifica la justificacion de la ayuda, puedan admitirse.
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a.2) Quant al periode subvencionable de gastos només seran tinguts
en consideracio els compresos entre 1’1 de gener de 2014 i les dates
indicades en I’art. 9.a.

a.3) En tot cas, les possibles modificacions no estaran en contradic-
ci6 amb els requisits exigits per a 1’aprovacio del projecte, ni modificar
les quanties maximes susceptibles de suport d’este.

b) Acreditaci6 de la realitzacid del projecte.

b.1.1) El beneficiari haura de presentar davant de I’'IVACE els jus-
tificants de gasto i pagament en les dates indicades en I’article 9.a —o
data posterior que puga establir-se— i la documentacié requerida en el
Manual d’Instruccions de Justificacié d’Ajudes aprovat a este efecte per
resolucio del director general de I'IVACE.

b.1.2) Quan els projectes continuen durant 1’anualitat 2015, haura
de presentar la segiient documentacio justificativa de 1’execucio parcial
del projecte en el termini limit de justificacié del 10.02.2015:

— Memoria justificativa d’avang del projecte executat fins al
31.12.2014.

— Pressupost de gastos previst des del 01.01.2015 fins al 31.03.2015
amb indicacio6 de les modificacions si s’ha produit alguna variacio en els
gastos presentats junt amb la sol-licitud inicial.

— Manifestaci6 de continuitat del projecte.

b.2) Els pagaments només s’admetran si estan realitzats a través
d’entitat financera, i la seua justificacio es realitzara per mitja de la pre-
sentacio de copia de 1’extracte bancari que acredite I’eixida efectiva dels
fons junt amb copia de la transferéncia o del xec nominatiu. Queden
exclosos els pagaments realitzats en efectiu o per caixa. La justifica-
ci6 dels gastos de personal es dura a terme per mitja de 1’aportacio de
les nomines del personal de la plantilla dedicat al desenrotllament del
projecte, els rebuts de liquidacié de cotitzacions a la Seguretat Social a
carrec de I’empresa i els certificats de retencions on s’acredite 1’ingrés
d’estes a favor de la hisenda publica. A I’efecte de justificacid es con-
siderara que el gasto subvencionat s’ha realitzat sempre que haja sigut
totalment pagat en la data limit de justificacid, per la qual cosa no seran
admissibles pagaments ajornats.

b.3) En el cas que ’orde de transferéncia i/o 1’apunt de 1’extracte
bancari siguen globals i, per tant, estiguen referits a diversos justificants
de gasto, relacionats o no amb el projecte, sera necessari acompanyar
una relacio d’estos degudament detallada en que apareguen el destina-
tari, la identificacio del justificant del gasto (el numero de la factura o
el concepte d’esta) i ’import pagat. Esta relacio haura de ser segellada
per Dentitat financera.

b.4) Dempresa beneficiaria haura d’aportar, en la justificacio final
del projecte un import de justificants de gasto pagats que garantisquen
I’execucid dels projectes d’acord amb les condicions de concessid;
en cas contrari es produira la revocacié de 1’ajuda. Quan I’import de
justificants de gasto pagats siga inferior al previst en la concessio de
I’ajuda igualment tindra lloc la revocacio, llevat que técnicament puga
considerar-se que aixi i tot el projecte ha sigut efectivament desenrot-
llat, o que el menor import justificat derive d’una modificacié segons
el que establix 1’apartat 9.a.1, o del fet que el periode de duracio6 de les
contractacions siga més curt de I’inicialment previst, i en este cas no es
declare la revocacio sind la minoracio.

b.5) El Manual d’Instruccions de Justificacio d’Ajudes podra exi-
gir que s’acompanyen d’un informe d’auditor o empresa inscrita en el
ROAC (Registre Oficial d’ Auditors de Comptes), d’acord amb 1’Orde
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’ac-
tuacid dels treballs de revisiéo de comptes justificatius de subvencions
en 1’ambit del sector public estatal (BOE 125, 25.05.2007), aixi com
d’un llistat de comprovacié del compliment dels requisits del Manual
d’Instruccions de Justificacio d’Ajudes, firmat per I’auditor 1 visat pel
representant legal de I’empresa beneficiaria.

b.6) Documentaci6 acreditativa del compliment de les condicions
i obligacions especifiques en el Manual d’Instruccions de Justificacio
d’Ajudes.

¢) Altres obligacions:

c.1) Inserir en el material divulgatiu relacionat amb la difusié del
projecte el logotip d’IVACE disponible en <http://www.ivace.es».

¢.2) Complir les seues obligacions fiscals i amb la Seguretat Soci-
al de manera que quede acreditada esta circumstancia en el moment
previ a ’atorgament de 1’ajuda i al del reconeixement de 1’obligacio
per IVACE, en els termes establits en la normativa vigent en la materia.

a.2) En cuanto al periodo subvencionable de gastos solo seran teni-
dos en consideracion los comprendidos entre el 1 de enero de 2014 y las
fechas indicadas en el art. 9.a.

a.3) En cualquier caso, las posibles modificaciones no estaran en
contradiccion con los requisitos exigidos para la aprobacion del proyec-
to, ni modificar las cuantias maximas apoyables del mismo.

b) Acreditacion de la realizacion del proyecto.

b.1.1.) El beneficiario debera presentar ante el IVACE los justifican-
tes de gasto y pago en las fechas indicadas en el articulo 9.a —o fecha
posterior que pudiera establecerse—y la documentacion requerida en el
Manual de Instrucciones de Justificacion de Ayudas aprobado al efecto
por resolucion del director general del IVACE.

b.1.2.) Cuando los proyectos contintien durante la anualidad 2015,
debera presentar la siguiente documentacion justificativa de la ejecucion
parcial del proyecto en el plazo limite de justificacion del 10.02.2015:

— Memoria justificativa de avance del proyecto ejecutado hasta el
31.12.2014.

— Presupuesto de gastos previsto desde el 01.01.2015 hasta el
31/3/2015 con indicacidn de las modificaciones si se ha producido
alguna variacion en los gastos presentados junto con la solicitud inicial.

— Manifestacion de continuidad del proyecto.

b.2.) Los pagos solo se admitiran si estan realizados a través de
entidad financiera, y su justificacion se realizara mediante la presen-
tacion de copia del extracto bancario que acredite la salida efectiva de
los fondos junto con copia de la transferencia o del cheque nominativo.
Quedan excluidos los pagos realizados en efectivo o por caja. La justi-
ficacion de los gastos de personal se llevara a cabo mediante la aporta-
cion de las nominas del personal de la plantilla dedicado al desarrollo
del proyecto, los recibos de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad
Social a cargo de la empresa y los certificados de retenciones donde se
acredite el ingreso de estas a favor de la Hacienda Publica. A efectos de
justificacion se considerara que el gasto subvencionado se ha realizado
siempre que haya sido totalmente pagado en la fecha limite de justifica-
cion por lo que no serdn admisibles pagos aplazados.

b.3.) En caso de que la orden de transferencia y/o el apunte del
extracto bancario sean globales y por lo tanto estén referidos a varios
justificantes de gasto, relacionados o no con el proyecto, serd necesario
acompafar una relacion de los mismos debidamente detallada en la que
aparezcan el destinatario, la identificacion del justificante del gasto (el
numero de la factura o el concepto de la misma) y el importe pagado.
Esta relacion debera ser sellada por la entidad financiera.

b.4.) La empresa beneficiaria debera aportar, en la justificacion final
del proyecto un importe de justificantes de gasto pagados que garanticen
la ejecucion de los proyectos de acuerdo con las condiciones de conce-
sion, en caso contrario se producira la revocacion de la ayuda. Cuando
el importe de justificantes de gasto pagados sea inferior al previsto en la
concesion de la ayuda igualmente tendra lugar la revocacion, salvo que
técnicamente pueda considerarse que atn asi el proyecto ha sido efec-
tivamente desarrollado, o que el menor importe justificado derive de
una modificacion segln lo establecido en el apartado 9.a.1, o de que el
periodo de duracion de las contrataciones sea mas corto del inicialmente
previsto, en cuyo caso no se declare la revocacion sino la minoracion.

b.5.) El Manual de Instrucciones de Justificacion de Ayudas podra
exigir que se acompaiien de un informe de auditor o empresa inscrita
en el ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) de acuerdo
con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones en el ambito del sector publico estatal (BOE num. 125,
de 25.05.2007) asi como de un listado de comprobacion del cumpli-
miento de los requisitos del Manual de Instrucciones de Justificacion
de Ayudas, firmado por el auditor y visado por el representante legal de
la empresa beneficiaria.

b.6.) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las condicio-
nes y obligaciones especificas en el Manual de Instrucciones de Justi-

ficacion de Ayudas.

¢) Otras obligaciones:

c.1.) Insertar en el material divulgativo relacionado con la difusion
del proyecto el logotipo de IVACE disponible en <http://www.ivace.es>.

¢.2.) Cumplir con sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social
de forma que quede acreditada esta circunstancia en el momento previo
al otorgamiento de la ayuda y al del reconocimiento de la obligacién por
IVACE, en los términos establecidos en la normativa vigente en la materia.
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¢.3) Conservar durant un periode de 12 anys —i fins a tres anys a
partir del tancament del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valen-
ciana 2007-2013 en el cas de projectes de 1’Actuacio 1, Contractacio
per PIME de personal per a desenrotllar activitats propies d’[+D+i i
Pactuacio 2, Contractacio per grans empreses de personal per a desen-
rotllar activitats propies d’I+D+i— els documents justificatius de la rea-
litzacid del projecte o activitat, i els relacionats amb els gastos i paga-
ments i amb les auditories corresponents, mentres puguen ser objecte
de comprovaci6 i control. En este sentit, es conservaran els originals
dels documents o copies certificades conformes amb els originals sobre
suports de dades generalment acceptades, entenent per estes les foto-
copies de documents originals, les microfitxes de documents originals,
les versions electroniques de documents originals i els documents que
només existisquen en versio electronica.

c.4) Disposar de llibres comptables i registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil, aixi com els estats comptables. Les empreses beneficiaries de
I’actuacio 1, «Contractacio per PIME de personal per a desenrotllar
activitats propies d’[+D+i», o de ’actuacio 2, Contractacio per grans
empreses de personal per a desenrotllar activitats propies d’[+D+i,
hauran de mantindre a més un sistema de comptabilitat separat o un codi
comptable adequat en relacié amb totes les transaccions relacionades
amb 1’operacid, sense perjui de les normes de comptabilitat nacional. En
este sentit, hauran de presentar en el compte justificatiu de la subvencio
un llistat en que en cada apunt que es faca d’un gasto, un pagament o
un ingrés i un cobrament en el llibre diari de comptabilitat segons el pla
general comptable (PGC) es reflectisca la quantia de I’apunt esmentat
que té relacié amb la subvenci6 concedida, i en el llistat esmentat es
reflectira tant el nimero d’apunt i assentament del llibre diari com el
subcompte del PGC i I’import del subcompte que correspon a la sub-
venci6 concedida, llevat que les empreses beneficiaries ja disposen d’un
sistema de comptabilitat separada que permeta apreciar la tragabilitat
aci referida.

¢.5) Actualitzar qualsevol documentaci6 presentada que haja expe-
rimentat alguna modificacio.

¢.6) Respondre de la veracitat dels documents aportats i en general
de la informaci¢ facilitada.

¢.7) Facilitar a I’'IVACE la informacio relativa a indicadors finan-
cers, de producci¢ i resultats que permeten mesurar I’avang enfront de
la situacié de partida descrita per I’empresa beneficiaria en la memoria
del projecte com a conseqiiéncia de la seua execucio.

¢.8) Comunicar a I'IVACE altres ajudes subjectes al régim de mini-
mis (independentment dels costos subvencionables) i/o altres ajudes
publiques o privades que hagen obtingut o sol-licitat per als mateixos
costos subvencionables. En cas de concurréncia amb altres ajudes pels
mateixos costos subvencionables, quedara sense efecte la ja concedi-
da per I'IVACE, excepte renuncia expressa a la concedida per 1’altra
administracio.

¢.9) Complir totes aquelles obligacions que es deriven de la norma-
tiva d’aplicacio especificada en ’article 13 d’esta resolucio.

Article 10. Control i verificacio. Minoracions i revocacions

Tant les empreses beneficiaries com els tercers relacionats amb
I’objecte de la subvencio, hauran de sotmetre’s a les actuacions de
comprovacio, verificacio i control financer de I’activitat subvencionada
efectuades en qualsevol moment tant per 'TVACE com per qualsevol
organ de I’Administraci6 central de 1’Estat, de la Generalitat i de la
Unid Europea i els seus representants autoritzats, i hauran de facilitar
en tot moment tota la informacié que se sol-licite en 1’exercici de les
actuacions esmentades, i en especial posaran a disposicio la totalitat de
documents necessaris per a una pista d’auditoria adequada.

Les verificacions abordaran els aspectes administratius, financers,
técnics i fisics de les operacions, segons corresponga, i hauran d’inclou-
re en tot cas els procediments segiients:

— Verificacions administratives de tots els projectes aprovats.

— Verificacions sobre el terreny de determinats projectes, la mostra
dels quals s’obtindra a partir d’'un meétode de mostreig aleatori. Els para-
metres técnics de la mostra es determinaran de conformitat amb 1’annex
IV del Reglament (CE) 1828/2006.

Aixi mateix, I’incompliment per les empreses beneficiaries de qual-
sevol de les obligacions establides en esta resolucio podra donar lloc a
la minoracié o a la revocacié de la subvencié en funcié de les circums-

¢.3.) Conservar durante un periodo de 12 afios —y hasta tres afios a
partir del cierre del Programa Operativo FSE de la Comunitat Valencia-
na 2007-2013 en el caso de proyectos de la Actuacion 1. Contratacion
por PYME de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i
y la actuacion 2. Contratacion por Grandes Empresas de personal para
desarrollar actividades propias de I+D+i— los documentos justificati-
vos de la realizacion del proyecto o actividad, y los relacionados con los
gastos y pagos y con las auditorias correspondientes, en tanto puedan
ser objeto de comprobacion y control. En este sentido, se conservaran
los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los
originales sobre soportes de datos generalmente aceptados, entendiendo
por estas las fotocopias de documentos originales, las microfichas de
documentos originales, las versiones electronicas de documentos origi-
nales y los documentos que solo existan en version electronica.

c.4.) Disponer de libros contables y registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil, asi como los estados contables. Las empresas
beneficiarias de la actuacion 1. Contratacion por PYME de personal
para desarrollar actividades propias de I+D+i o de la actuacion 2.
Contratacion por Grandes Empresas de personal para desarrollar acti-
vidades propias de [+D+i deberan mantener ademas un sistema de con-
tabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas
las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las
normas de contabilidad nacional. En este sentido deberan presentar en
la cuenta justificativa de la subvencion un listado en el que cada apunte
que se haga de un gasto, un pago o un ingreso y un cobro en el libro
diario de contabilidad segtn el Plan General Contable (PGC), se refleje
la cuantia de dicho apunte que tiene relacion con la subvencion conce-
dida, reflejando en dicho listado tanto el niimero de apunte y asiento del
libro diario, como la subcuenta del PGC y el importe de la subcuenta
que corresponde a la subvencidn concedida, salvo que las empresas
beneficiarias ya dispongan de un sistema de contabilidad separada que
permita apreciar la trazabilidad aqui referida.

c¢.5.) Actualizar cualquier documentacion presentada que hubiese
sufrido alguna modificacion.

¢.6.) Responder de la veracidad de los documentos aportados y en
general de la informacion facilitada.

¢.7.) Facilitar al IVACE la informacion relativa a indicadores finan-
cieros, de produccion y resultados, que permitan medir el avance fren-
te a la situacion de partida descrita por la empresa beneficiaria en la
memoria del proyecto como consecuencia de la ejecucion del mismo.

c.8.) Comunicar al IVACE otras ayudas sujetas al régimen de
minimis (independientemente de los costes subvencionables) y/o otras
ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para los
mismos costes subvencionables. En caso de concurrencia con otras ayu-
das por los mismos costes subvencionables, quedard sin efecto la ya
concedida por el IVACE, salvo renuncia expresa a la concedida por la
otra Administracion.

¢.9.)Cumplir con cuantas obligaciones deriven de la normativa de
aplicacion especificada en el articulo 13 de esta resolucion.

Articulo 10. Control y Verificacion. Minoraciones y revocaciones

Tanto las empresas beneficiarias como los terceros relacionados
con el objeto de la subvencion, deberan someterse a las actuaciones de
comprobacidn, verificacion y control financiero de la actividad subven-
cionada efectuadas en cualquier momento tanto por el IVACE como por
cualquier 6rgano de la administracion Central del Estado, de la Gene-
ralitat, y de la Unidén Europea y sus representantes autorizados, facili-
tando en todo momento cuanta informacion se solicite en el ejercicio de
dichas actuaciones, y en especial poniendo a disposicion la totalidad de
documentos necesarios para una pista de auditoria adecuada.

Las verificaciones abordaran los aspectos administrativos, financie-
ros, técnicos y fisicos de las operaciones, segliin corresponda, y deberan
incluir en todo caso los procedimientos siguientes:

— Verificaciones administrativas de todos los proyectos aprobados.

— Verificaciones sobre el terreno de determinados proyectos, cuya
muestra se obtendrd a partir de un método de muestreo aleatorio. Los
parametros técnicos de la muestra se determinaran de conformidad con
el anexo IV del Reglamento (CE) 1828/2006.

Asimismo el incumplimiento por las empresas beneficiarias de cual-
quiera de las obligaciones establecidas en esta resolucion podra dar
lugar a la minoracion o a la revocacion de la subvencion en funcion de
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tancies ocorregudes i d’una valoraci6 d’estes. En el cas que I’ajuda haja
sigut ja pagada, haura de procedir-se al reintegrament de la quantitat
percebuda i dels interessos de demora des del moment del pagament de
la subvenci6 en la forma prevista en la legislacio sobre subvencions. De
conformitat amb la normativa esmentada, 1’incompliment de 1’obliga-
ci6 de reintegrament tindra entre altres efectes la impossibilitat de ser
empresa beneficiaria en convocatories successives, sempre que es trobe
en periode executiu.

Article 11. Pagament de les ajudes. Bestretes

L’IVACE procedira al pagament de 1’ajuda una vegada que I’em-
presa beneficiaria haja executat el projecte 1 sempre que haja complit
les obligacions exigibles. En els projectes executats en 2014 1 2015
no es produiran pagaments alliberadors parcials, sind que es procedira
al pagament una vegada que s’haja acreditat I’execuci6 del projecte
en la part corresponent als dos exercicis. En tot cas, la inexisténcia de
disponibilitat pressupostaria per a la segona anualitat no suposara per a
I’empresa beneficiaria la impossibilitat de percebre les quantitats cor-
responents a la primera anualitat.

Podra anticipar-se a les empreses beneficiaries el pagament de 1’aju-
da d’acord amb els limits que si és el cas establisca la llei de pressupos-
tos de la Generalitat per a cada exercici a qué s’aplica la convocatoria -o
amb les modificacions d’estos aprovades pel Consell-, amb presentacio
previa per I’empresa beneficiaria d’aval bancari per la quantia anticipa-
da constituit d’acord amb la normativa vigent en els servicis territorials
de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica de la Generalitat.
Els interessos meritats per les bestretes no tindran la consideraci6 de
subvencio.

Article 12. Dotacio pressupostaria

12.1. El pressupost per a la concessié de les ajudes previstes en la
present resolucio sera d’1 milié d’euros a carrec de la linia T6722000,
«Investigacio, desenrotllament i innovacié empresarial per a 1’any
2014», i de 500.000 euros a carrec de 1’exercici 2015 amb caracter esti-
matiu; la dotacio definitiva corresponent a I’exercici 2015 sera publi-
cada una vegada que s’aprove el pressupost de I'IVACE per I’exercici
esmentat. La seua distribuci6 sera la segiient:

las circunstancias ocurridas y de una valoracion de las mismas. En el
supuesto de que la ayuda hubiera sido ya pagada, debera procederse al
reintegro de la cantidad percibida y de los intereses de demora desde
el momento del pago de la subvencion en la forma prevista en la legis-
lacidn sobre subvenciones. De conformidad con dicha normativa, el
incumplimiento de la obligacién de reintegro tendra entre otros efectos
la imposibilidad de ser empresa beneficiaria en sucesivas convocatorias,
siempre que se encuentre en periodo ejecutivo.

Articulo 11. Pago de las ayudas. Anticipos

El IVACE procedera al pago de la ayuda una vez la empresa bene-
ficiaria haya ejecutado el proyecto y siempre que haya cumplido las
obligaciones exigibles. En los proyectos ejecutados en 2014 y 2015
no se produciran pagos liberatorios parciales, sino que se procedera al
pago una vez se haya acreditado la ejecucion del proyecto en la parte
correspondiente a los dos ejercicios. En todo caso la inexistencia de
disponibilidad presupuestaria para la segunda anualidad no supondra
para la empresa beneficiaria la imposibilidad de percibir las cantidades
correspondientes a la primera anualidad.

Podra anticiparse a las empresas beneficiarias el pago de la ayuda
de acuerdo con los limites que en su caso establezca la ley de presupues-
tos de la Generalitat para cada ejercicio al que se aplica la convocatoria
-o con las modificaciones de estos aprobadas por el Consell-, previa
presentacion por la empresa beneficiaria de aval bancario por la cuan-
tia anticipada constituido de acuerdo con la normativa vigente en los
servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica de la Generalitat. Los intereses devengados por los anticipos no
tendran la consideracion de subvencion.

Articulo 12. Dotacion presupuestaria

12.1. El presupuesto para la concesion de las ayudas previstas en
la presente resolucion sera de 1 millon de euros con cargo a la linea
T6722000 Investigacion, desarrollo e Innovacion empresarial para el
afio 2014, y de 500.000 euros con cargo al ejercicio 2015 con caracter
estimativo; la dotacion definitiva correspondientes al ejercicio 2015
sera publicada una vez se apruebe el presupuesto del IVACE para dicho
ejercicio. Su distribucion sera la siguiente:

Pressupost Presupuesto
L Pressupost . L Presupuesto .
Actuacio 2014 estimat Actuacion 2014 estimado
2015 2015

Actuacid 1. Contractacié per PIME de per- Actuacion 1. Contratacion por PYME de per-
sonal per a desenrotllar activitats propies 300.000 € 200.000 € sonal para desarrollar actividades propias de | 300.000 € 200.000 €
d’T+D+i I+D+i
Actuacio6 2. Contractacid per grans empreses Actuacion 2. Contratacion por Grandes
de personal per a desenrotllar activitats propies 200.000 € 100.000 € Empresas de personal para desarrollar activi-|  200.000 € 100.000 €
d’T+D+i dades propias de [+D+i
Actuacio 3. Contractacio de personal técnic 500.000 € 200.000 € Actuacion 3. Contratacion de personal técnico 500.000 € 200.000 €

Si una vegada concedides les ajudes, i d’acord amb el que establix
I’article 8, no s’esgota el pressupost disponible per a alguna de les actu-
acions, el pressupost sobrant podra utilitzar-se per a incrementar el de
les altres respectant en tot cas les possibles limitacions que el distint
origen dels fons que financen cada una puga imposar.

En qualsevol cas es podra incrementar el finangament quan es
produisca un augment del crédit disponible procedent d’altres convo-
catories en qué s’hagen resolt sol-licituds per import inferior al gasto
inicialment previst, o de les quals es deriven obligacions liquidades o
reconegudes per import inferior a I’ajuda que va ser concedida al seu
dia, o bé quan I’augment esmentat siga conseqiiéncia d’una generacio,
ampliacio o incorporacid de crédit. L’efectivitat de la quantia addici-
onal queda condicionada a la declaracio de disponibilitat del crédit, a
I’aprovacid de la modificacié pressupostaria que siga procedent i a la
seua publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana amb
caracter previ a la resoluci6 de concessio. En estos sup0Osits s’aprovaran
les modificacions corresponents de la convocatoria, que seran publi-
cades en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sense necessitat
d’obertura d’un termini addicional per a presentar noves sol-licituds.

Si una vez concedidas las ayudas, y conforme a lo establecido en
el articulo 8, no se agota el presupuesto disponible para alguna de las
actuaciones, el presupuesto sobrante podra utilizarse para incrementar
el de las otras respetando en todo caso las posibles limitaciones que
el distinto origen de los fondos que financian cada una de ellas pueda
imponer.

En cualquier caso se podra incrementar la financiaciéon cuando se
produzca un aumento del crédito disponible procedente de otras convo-
catorias en las que se hayan resuelto solicitudes por importe inferior al
gasto inicialmente previsto, o de las que se deriven obligaciones liqui-
dadas o reconocidas por importe inferior a la ayuda que fue concedida
en su dia, o bien cuando dicho aumento sea consecuencia de una genera-
cion, ampliacion o incorporacion de crédito. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracioén de disponibilidad del
crédito, a la aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda,
y a su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana con
caracter previo a la resolucion de concesion. En estos supuestos se apro-
baran las correspondientes modificaciones de la convocatoria que seran
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sin necesi-
dad de apertura de un plazo adicional para presentar nuevas solicitudes.
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12.2. L’ Actuacio 1, Contractacio per PIME de personal per a
desenrotllar activitats propies d’[+D+i, i I’ Actuacio 2, Contractacio
per grans empreses de personal per a desenrotllar activitats propies
d’I+D+i, comptaran amb finangament del Fons Social Europeu (FSE)
en un percentatge del 80 % a través del Programa Operatiu FSE de la
Comunitat Valenciana 2007-2013 (eix 3, tema prioritari 74).

Article 13. Marc normatiu

Les ajudes arreplegades en la present resolucié es concediran
d’acord amb el que establixen:

—L’Orde de 12 de desembre de 2006, de 1a Conselleria d’Empresa,
Universitat i Ciéncia, sobre concessioé d’ajudes per I’Institut de la Petita
i Mitjana Inddstria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA).

—La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i
disposicions de desplegament.

1 El Decret Legislatiu de 26 juny de 1991, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

— El Reglament CE num. 1083, del Consell, d’11 de juliol de 2006,
pel qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Euro-
peu de Desenrotllament Regional, el Fons Social Europeu i el Fons de
Cobhesio, i el Reglament CE num. 1828/2006, que fixa les seues normes
de desplegament i la resta de normativa sobre fons estructurals.

—L’Orde EHA/524/2008, de 26 de febrer, per la qual s’aproven les
normes sobre els gastos subvencionables dels programes operatius del
Fons Europeu de Desenrotllament Regional i del Fons de Cohesio.

— Les ajudes previstes en la present convocatoria s’acolliran a la
normativa europea de competencia establida en el Reglament (CE) nim.
1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu a I’apli-
cacio6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea a les ajudes de minimis (DOUE, L 352, de 24.12.2013).

— El Decret 96/1998, de 6 de juliol, del Consell, pel qual es regula
I’organitzacio de la funcié informatica, la utilitzacié dels sistemes d’in-
formacio i el registre de fitxers informatics en I’ambit de I’ Administra-
cio de la Generalitat.

— El Decret 87/2002, de 30 de maig, pel qual es regula la utilitzacio
de la firma electronica avancada en la Generalitat, modificat pel Decret
149/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova 1’Estatut de
I’Ens Prestador de Certificacio Electronica de la Comunitat Valenciana,
i el Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat, de
creacio del Registre Telematic i regulacio de les notificacions telemati-
ques de la Generalitat.

— Qualsevol altra normativa que per la matéria li siga aplicable.

Article 14. Publicitat comunitaria. Obligacions

Les empreses beneficiaries de 1’Actuacio 1, Contractacio per PIME
de personal per a desenrotllar activitats propies d’[+D+i, i de 1'Actua-
cio 2, Contractacio per grans empreses de personal per a desenrotllar
activitats propies d’[+D+i, s’asseguraran que les parts que intervenen
en el projecte han sigut informades del cofinangament en un 80 % pel
Fons Social Europeu i anunciaran clarament que el projecte ha sigut
seleccionat en el marc del Programa Operatiu FSE de la Comunitat
Valenciana 2007-2013. Per a complir este requisit, I’empresa benefici-
aria haura de:

— Incloure el logotip FSE i la declaracié «Projecte cofinangat pels
Fons FSE, dins del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana
2007-2013» en qualsevol document relacionat amb el projecte o activi-
tat subvencionada. La inclusié del logotip FSE es realitzara en qualsevol
format en que estiga suportada la documentacio del projecte, és a dir,
paper, DVD, CD, pantalla informatica, etc.

Els logotips de FSE es poden descarregar de la pagina <http://www.
ivace.esy, en la zona de descarregues, carpeta «Logotips Fons Europeus
i IVACE».

Article 15. Entitats col-laboradores i assisténcia técnica
L’IVACE podra subscriure convenis amb altres entitats perque 1’as-

sistisquen en determinades funcions auxiliars a la gesti6 dels expedients
vinculats al projecte.

12.2. La Actuacion 1. Contratacion por PYME de personal para
desarrollar actividades propias de I+D+i y la Actuacion 2. Contrata-
cion por Grandes Empresas de personal para desarrollar actividades
propias de I+D+i contaran con financiacion del Fondo Social Europeo
(FSE) en un porcentaje del 80 % a través del Programa Operativo FSE
de la Comunitat Valenciana 2007-2013 (Eje 3, Tema Prioritario74)

Articulo 13. Marco normativo

Las ayudas recogidas en la presente resolucion se concederan de
acuerdo con lo establecido en:

—La Orden de 12 de diciembre de 2006, de 1a Conselleria de Empre-
sa, Universidad y Ciencia, sobre concesion de ayudas por el Instituto de
la Pequeiia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA).

— La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y disposiciones de desarrollo.

— El Decreto legislativo de 26 junio de 1991, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

— El Reglamento CE Num. 1083 del Consejo de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo Social Europeo y el Fondo
de Cohesion y el Reglamento CE Num. 1828/2006 que fija sus normas
de desarrollo y demas normativa sobre Fondos Estructurales.

—La Orden EHA/524/2008, de 26 de febrero, por la que se aprueban
las normas sobre los gastos subvencionables de los programas operati-
vos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Cohe-
sion.

— Las ayudas contempladas en la presente convocatoria se acogeran
a la normativa europea de competencia establecida en el Reglamento
(CE) nim. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado Funcio-
namiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis (DOUE, L 352
de 24.12.2013).

— El Decreto 96/1998, de 6 de julio, del Consell, por el que se regula
la organizacion de la funcion informatica, la utilizacion de los sistemas
de informacidn y el registro de ficheros informaticos en el ambito de la
administracion de la Generalitat.

— El Decreto 87/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la utili-
zacion de la firma electronica avanzada en la Generalitat, modificado
por el Decreto 149/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Estatuto del Ente Prestador de Certificacion Electronica de la
Comunitat Valenciana, y el Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Con-
sell de la Generalitat, de creacion del Registro Telematico y regulacion
de las notificaciones telematicas de la Generalitat.

— Cualquier otra normativa que por la materia le fuera de aplicacion.

Articulo 14. Publicidad comunitaria. Obligaciones

Las empresas beneficiarias de la Actuacion 1. Contratacion por
PYME de personal para desarrollar actividades propias de [+D+i. y
de la Actuacion 2. Contratacion por Grandes Empresas de personal
para desarrollar actividades propias de [+D+i se aseguraran de que
las partes que intervienen en el proyecto han sido informadas de la cofi-
nanciacion en un 80 % por el Fondo Social Europeo y anunciaran cla-
ramente que el proyecto ha sido seleccionado en el marco del Programa
Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 2007-2013. Para cumplir
con este requisito, la empresa beneficiaria debera:

— Incluir el logotipo FSE y la declaracion «Proyecto cofinanciado
por los Fondos FSE, dentro del Programa Operativo FSE de la Comuni-
tat Valenciana 2007-2013» en cualquier documento relacionado con el
proyecto o actividad subvencionada. La inclusion del logotipo FSE se
realizara en cualquier formato en que esté soportada la documentacion
del proyecto, esto es, papel, dvd, cd, pantalla informatica, etc.

Los logotipos de FSE se pueden descargar de la pagina <http://www.
ivace.es», en la zona de descargas, carpeta «logotipos Fondos Europeos
e IVACE».

Articulo 15. Entidades colaboradoras y asistencia técnica
El IVACE podra suscribir convenios con otras entidades para que

le asistan en determinadas funciones auxiliares a la gestion de los expe-
dientes vinculados al proyecto.
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DISPOSICIO FINAL

Primera

Es faculta el director general de I’IVACE per a dictar les resolucions
necessaries per al desplegament, 1’eficacia i I’execucio6 de la present
convocatoria.

Segona

La present resoluci6 entrara en vigor 1’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 8 de juliol de 2014.— El president de I'IVACE: Maximo
Buch Torralva.

DISPOSICION FINAL

Primera

Se faculta al director general del IVACE para dictar las resolucio-
nes necesarias para el desarrollo, eficacia y ejecucion de la presente
convocatoria.

Segunda

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 8 de julio de 2014.— El presidente del IVACE: Maximo
Buch Torralva.
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