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RESOLUCIÓ de 8 de juliol de 2014, del president de 
l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 
per la qual es convoca la concessió d’ajudes per a la con-
tractació de personal d’I+D+i en empreses (EXPANDIX) 
per a l’exercici 2014. [2014/6561]

RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2014, del presidente del 
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se convoca la concesión de ayudas 
para la contratación de personal de I+D+i en empresas 
(EXPANDE) para el ejercicio 2014. [2014/6561]

L’Estratègia de política industrial de la Comunitat Valenciana Visió 
2020 (EPIV 2020) establix com un dels seus objectius estratègics que el 
40 % dels ocupats tinga estudis superiors, de manera que es garantisca 
que els sectors productius disposen d’un capital humà excel·lent. Per a 
aconseguir-ho es proposen, entre altres, línies específiques per a incor-
porar tecnòlegs en el teixit empresarial i per a fomentar la contractació 
de gestors d’innovació en les empreses.

Així mateix, l’EPI V2020 establix altres objectius: duplicar l’esforç 
empresarial en matèria d’I+D+i, portant el gasto en innovació empre-
sarial fins a un 2 % del PIB, i augmentar el pes de la indústria en l’ac-
tivitat econòmica regional, incrementant la seua participació en el PIB 
industrial fins al 20 %.

Els objectius mencionats guarden estreta relació entre si, ja que les 
actuacions que fomenten la contractació de personal especialitzat en 
I+D+i en les empreses industrials de la Comunitat no sols contribuiran a 
la millora dels seus recursos humans, sinó que augmentaran la capacitat 
d’inversió en I+D+i i la competitivitat empresarial. A més, estes actua-
cions necessàriament tindran un efecte positiu en la creació d’ocupació 
en unes circumstàncies en què això es convertix en la major prioritat de 
les administracions públiques.

Orientada per estos objectius, la Conselleria d’Economia, Indústria, 
Turisme i Ocupació, a través de l’IVACE, posa en marxa la present 
convocatòria, que té per objecte donar suport a la contractació, per part 
d’empreses industrials i de servicis intensius en coneixement d’alta tec-
nologia, de personal qualificat destinat a realitzar, amb dedicació exclu-
siva, tasques d’I+D+i. Addicionalment, dóna suport també a la contra-
ctació de personal tècnic quan el nombre de llocs de treball –almenys 
10– implique un increment significatiu en la capacitat productiva de 
les empreses.

Estos incentius que es destinen al reforç dels recursos humans en 
les empreses busquen complementar les mesures de suport a la I+D 
empresarial i a la creació d’empreses de base tecnològica convocades 
en el DOCV núm. 7230, de 10 de març de 2014, i en el DOCV núm. 
7288, de 4 de juny de 2014, així com les de suport a la inversió i a la 
creació d’ocupació en el DOCV núm. 7239, de 24 de març de 2014, i 
conformar un esquema complet de suports regionals que, al seu torn, es 
complemente amb els existents a escala nacional i europea.

En virtut d’això, i de conformitat amb allò que disposa l’article 4.2.i 
del Reglament d’Organització i Funcionament de l’Institut Valencià de 
Competitivitat Empresarial (IVACE), aprovat pel Decret 4/2013, de 4 
de gener, resolc

Article 1. Objecte de la resolució
L’objecte de la present resolució és establir, junt amb el que dis-

posa l’Orde de 12 de desembre de 2006, de la Conselleria d’Empresa, 
Universitat i Ciència, sobre concessió d’ajudes per l’Institut de la Petita 
i Mitjana Indústria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), les bases 
reguladores i la convocatòria per a la concessió per l’Institut Valencià 
de Competitivitat Empresarial (IVACE) d’ajudes per a la contractació 
de personal d’I+D+i en empreses (EXPANDIX) per a l’exercici 2014.

Article 2. Objectiu de la convocatòria
La convocatòria pretén incrementar la capacitat de les empreses 

per a escometre activitats d’I+D+i facilitant per a això la contractació 
de personal especialitzat per a realitzar estes activitats en un futur. Junt 
amb això, també es perseguix facilitar la creació d’ocupació qualificada.

Article 3. Actuacions susceptibles de suport. Requisits dels projectes
3.1. Per projecte s’entén qualsevol iniciativa de gasto o inversió, 

sobre una operació o actiu concret, que s’haja de realitzar en un termi-

La Estrategia de Política Industrial de la Comunitat Valenciana 
Visión 2020 (EPI V2020) establece como uno de sus objetivos estratégi-
cos que el 40 % de los ocupados tenga estudios superiores de forma que 
se garantice que los sectores productivos dispongan de un capital huma-
no excelente. Para alcanzarlo se proponen, entre otras, líneas específicas 
para incorporar tecnólogos en el tejido empresarial y para fomentar la 
contratación de gestores de innovación en las empresas.

Asimismo, la EPI V2020 establece otros objetivos: duplicar el 
esfuerzo empresarial en materia de I+D+i, llevando el gasto en innova-
ción empresarial hasta un 2 % del PIB, y aumentar el peso de la indus-
tria en la actividad económica regional, incrementando su participación 
en el PIB industrial hasta el 20 %.

Los objetivos mencionados guardan estrecha relación entre sí ya 
que las actuaciones que fomenten la contratación de personal especia-
lizado en I+D+i en las empresas industriales de la Comunitat, no solo 
contribuirán a la mejora de sus recursos humanos sino que aumentarán 
la capacidad de inversión en I+D+i y la competitividad empresarial. 
Además, estas actuaciones necesariamente tendrán un efecto positivo en 
la creación de empleo en unas circunstancias en las que ello se convierte 
en la mayor prioridad de las administraciones públicas.

Orientada por estos objetivos la Consellería de Economía, Industria, 
Turismo y Empleo, a través del IVACE, pone en marcha la presente 
convocatoria que tiene por objeto apoyar la contratación, por parte de 
empresas industriales y de servicios intensivos en conocimiento de alta 
tecnología, de personal cualificado destinado a realizar, con dedicación 
exclusiva, tareas de I+D+i. Adicionalmente apoya también la contra-
tación de personal técnico cuando el número de puestos de trabajo –al 
menos 10– implique un incremento significativo en la capacidad pro-
ductiva de las empresas.

Estos incentivos que se destinan al refuerzo de los recursos huma-
nos en las empresas buscan complementar las medidas de apoyo a la 
I+D empresarial y a la creación de empresas de base tecnológica convo-
cadas en el DOCV núm. 7230, de 10 de marzo de 2014, y en el DOCV 
núm. 7288, de 4 de junio de 2014, así como Las de apoyo a la inversión 
y a la creación de empleo en el DOCV núm. 7239, de 24 de marzo de 
2014, conformando un esquema completo de apoyos regionales que, a 
su vez, se complemente con los existentes a nivel nacional y europeo.

En virtud de lo que antecede, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 4.2.i del Reglamento de Organización y Funcionamiento del 
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), aprobado 
por Decreto 4/2013, de 4 de enero, resuelvo:

Artículo 1. Objeto de la resolución
El objeto de la presente resolución es establecer, junto con lo dis-

puesto en la Orden de 12 de diciembre de 2006, de la Consellería de 
Empresa, Universidad y Ciencia, sobre concesión de ayudas por el Ins-
tituto de la Pequeña y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana 
(IMPIVA), las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión por 
el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) de ayu-
das para la contratación de personal de I+D+i en empresas (EXPANDE) 
para el ejercicio 2014.

Artículo 2. Objetivo de la convocatoria
La convocatoria pretende incrementar la capacidad de las empresas 

para acometer actividades de I+D+i facilitando para ello la contratación 
de personal especializado para realizar estas actividades en un futuro. 
Junto con ello, también se persigue facilitar la creación de empleo cua-
lificado.

Artículo 3. Actuaciones apoyables. Requisitos de los proyectos
3.1. Por proyecto se entiende cualquier iniciativa de gasto o inver-

sión, sobre una operación o activo concreto, que vaya a realizarse en un 
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plazo determinado y que, de forma individual o combinada, tenga un 
sentido empresarial, sin perjuicio de que esa iniciativa pueda integrarse, 
en su contenido o en el tiempo, en un plan mayor.

3.2. Los proyectos deberán haberse iniciado con posterioridad al 1 
de enero de 2014.

3.3. Los proyectos deberán poderse encuadrar en alguna de las 
siguientes actuaciones apoyables:

Actuación 1. Contratación por PYME de personal para desarrollar 
actividades propias de I+D+i. El personal contratado deberá desarrollar 
exclusivamente actividades de I+D+i. Podrán ser subvencionados hasta 
un máximo de 5 nuevos contratos.

Actuación 2. Contratación por grandes empresas de personal para 
desarrollar actividades propias de I+D+i. El personal contratado deberá 
desarrollar exclusivamente actividades de I+D+i. Podrán ser subvencio-
nados hasta un máximo de 5 nuevos contratos.

Actuación 3. Contratación de personal técnico. Esta actuación exige 
que el número de nuevas personas contratadas sea como mínimo de 10.

3.4. Los proyectos deberán ser realizados por empresas con sede o 
establecimiento productivo en la Comunitat Valenciana y el personal 
contratado deberá adscribirse a un centro de trabajo de la Comunitat 
Valenciana.

3.5. Los costes subvencionables no podrán recibir simultáneamente 
ayudas en el marco de esta convocatoria y de otras procedentes de otras 
administraciones, con independencia de si proceden del Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional (FEDER) o del Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER).

3.6. La selección del personal contratado objeto de la ayuda se debe-
rá realizar respetando las políticas horizontales en materia de igualdad 
de oportunidades y atendiendo a principios de publicidad suficiente y 
valoración profesional equitativa de los candidatos.

3.7. En cualquier caso, será condición imprescindible para percibir 
las ayudas que se incremente el empleo en la empresa beneficiaria, en 
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de marzo de 
2015, en un número igual o superior al número de puestos creados con 
el apoyo de esta convocatoria y considerando para ello exclusivamente 
los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana.

3.8. Los contratos de trabajo deberán realizarse por cuenta ajena y 
respetando la categoría profesional y remuneración del perfil profesio-
nal contratado. Sólo se tomarán en consideración los contratos laborales 
indefinidos. En todos los casos:

– Deberán haberse suscrito con posterioridad al 1 de enero de 2014 
y antes del 31 de diciembre de 2014.

– El personal contratado deberá estar en posesión de la titulación 
correspondiente, conforme a lo previsto en el artículo 3.10 de esta reso-
lución, en la fecha de incorporación en la empresa.

– El personal contratado no deberá haber estado vinculado labo-
ralmente con la empresa beneficiaria ni con ninguna otra relacionada 
accionarial o socialmente con la misma en los tres últimos años. En el 
caso de las empresas spin-off no será de aplicación este requisito si la 
vinculación laboral se ha mantenido con una institución de I+D pública 
o privada sin ánimo de lucro que participa en el accionariado o en el 
capital de la nueva empresa.

– Tampoco deberá el personal contratado tener, en el momento de 
presentación de la solicitud, participación en el capital de la empresa 
que solicita esta ayuda o en otra relacionada accionarial o socialmente 
con la misma, que suponga una capacidad de control directo o indirecto 
en la administración de la empresa. Con carácter general, esta participa-
ción no podrá superar el 25 % del capital, no siendo de aplicación este 
criterio en el caso de las empresas spin-off.

3.9. La ejecución de los proyectos no deberá vulnerar en ningún 
caso el principio de no discriminación por razón de sexo, raza, origen 
étnico, religión, convicciones, minusvalías, edad u orientación sexual, 
y deberán facilitar –o al menos no impedir– la accesibilidad para las 
personas discapacitadas. Asimismo deberá ejecutarse en el marco de un 
desarrollo sostenible y de fomento de la protección y mejora del medio 
ambiente.

3.10. Requisitos específicos según las actuaciones apoyables
3.10.1. Actuación 1. Contratación por PYME de personal para 

desarrollar actividades propias de I+D+i. El personal contratado debe-
rá desarrollar exclusivamente actividades de I+D+i durante el periodo 
elegible del proyecto y los puestos de trabajo creados se deberán man-
tener, como mínimo, durante 2 años a partir del 1 de enero de 2015, 

ni determinat i que, de forma individual o combinada, tinga un sentit 
empresarial, sense perjuí que eixa iniciativa puga integrar-se, en el seu 
contingut o en el temps, en un pla major.

3.2. Els projectes hauran d’haver-se iniciat després de l’1 de gener 
de 2014.

3.3. Els projectes hauran de poder-se enquadrar en alguna de les 
següents actuacions susceptibles de suport:

Actuació 1. Contractació per PIME de personal per a desenrotllar 
activitats pròpies d’I+D+i. El personal contractat haurà de desenrotllar 
exclusivament activitats d’I+D+i. Podran ser subvencionats fins a un 
màxim de 5 nous contractes.

Actuació 2. Contractació per grans empreses de personal per a 
desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i. El personal contractat haurà de 
desenrotllar exclusivament activitats d’I+D+i. Podran ser subvencionats 
fins a un màxim de 5 nous contractes.

Actuació 3. Contractació de personal tècnic. Esta actuació exigix 
que el nombre de noves persones contractades siga com a mínim de 10.

3.4. Els projectes hauran de ser realitzats per empreses amb seu o 
establiment productiu a la Comunitat Valenciana i el personal contractat 
haurà d’adscriure’s a un centre de treball de la Comunitat Valenciana.

3.5. Els costos subvencionables no podran rebre simultàniament 
ajudes en el marc d’esta convocatòria i d’altres procedents d’altres 
administracions, amb independència de si procedixen del Fons Europeu 
de Desenrotllament Regional (FEDER) o del Fons Europeu Agrícola de 
Desenrotllament Rural (FEADER).

3.6. La selecció del personal contractat objecte de l’ajuda s’haurà 
de realitzar respectant les polítiques horitzontals en matèria d’igualtat 
d’oportunitats i atenent principis de publicitat suficient i valoració pro-
fessional equitativa dels candidats.

3.7. En tot cas, serà condició imprescindible per a percebre les aju-
des que s’incremente l’ocupació en l’empresa beneficiària, en el perí-
ode comprés entre l’1 de gener de 2014 i el 31 de març de 2015, en un 
nombre igual o superior al nombre de llocs creats amb el suport d’esta 
convocatòria i considerant per a això exclusivament els centres de tre-
ball de la Comunitat Valenciana.

3.8. Els contractes de treball hauran de realitzar-se per compte d’al-
tri i respectant la categoria professional i remuneració del perfil pro-
fessional contractat. Només es prendran en consideració els contractes 
laborals indefinits. En tots els casos:

– Hauran d’haver-se subscrit després de l’1 de gener de 2014 i abans 
del 31 de desembre de 2014.

– El personal contractat haurà d’estar en possessió de la titulació 
corresponent, d’acord amb el que preveu l’article 3.10 d’esta resolució, 
en la data d’incorporació en l’empresa.

– El personal contractat no haurà d’haver estat vinculat laboralment 
amb l’empresa beneficiària ni amb cap altra relacionada accionarial-
ment o socialment amb esta en els tres últims anys. En el cas de les 
empreses derivades (spin-off) no serà aplicable este requisit si la vincu-
lació laboral s’ha mantingut amb una institució d’I+D pública o privada 
sense ànim de lucre que participa en l’accionariat o en el capital de la 
nova empresa.

– El personal contractat tampoc haurà de tindre, en el moment de 
presentació de la sol·licitud, participació en el capital de l’empresa que 
sol·licita esta ajuda o en una altra relacionada accionarialment o social-
ment amb esta, que supose una capacitat de control directe o indirecte 
en l’administració de l’empresa. Amb caràcter general, esta participació 
no podrà superar el 25 % del capital, criteri que no s’aplicarà en el cas 
de les empreses derivades.

3.9. L’execució dels projectes no haurà de vulnerar en cap cas el 
principi de no-discriminació per raó de sexe, raça, origen ètnic, religió, 
conviccions, minusvalideses, edat o orientació sexual, i hauran de facili-
tar –o almenys no impedir– l’accessibilitat per a les persones discapaci-
tades. Així mateix haurà d’executar-se en el marc d’un desenrotllament 
sostenible i de foment de la protecció i millora del medi ambient. 

3.10. Requisits específics segons les actuacions susceptibles de suport:
3.10.1. Actuació 1. Contractació per PIME de personal per a 

desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i. El personal contractat haurà 
de desenrotllar exclusivament activitats d’I+D+i durant el període ele-
gible del projecte i els llocs de treball creats s’hauran de mantindre, 
com a mínim, durant 2 anys a partir de l’1 de gener de 2015, i l’empresa 
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quedando obligada la empresa a la selección y contratación de un nuevo 
técnico de perfil similar o equivalente en caso de extinción del contrato 
laboral antes de este término. El no cumplimiento de estas condiciones 
supondrá la revocación de las ayudas percibidas. Cualquier incidencia 
o modificación en los contratos financiados con cargo a este programa, 
deberá comunicarse al IVACE en el momento en que se produzca.

El personal contratado deberá poseer titulación universitaria de 
carácter técnico adecuada a las tareas de I+D+i a desarrollar y, prefe-
rentemente, experiencia en el desarrollo y/o gestión de proyectos de 
esta naturaleza.

Las condiciones del contrato deberán respetar la categoría profesio-
nal, en este sentido y tomando como referencia el RD 278/2007, de 23 
de febrero, sobre bonificaciones en la cotización a la Seguridad Social 
respecto del personal investigador, solo se admitirán contratos relativos 
a trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotización al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Los contratos deberán contener la leyenda de «Contrato cofinancia-
do al 80 % por el Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013».

3.10.2. Actuación 2. Contratación por Grandes Empresas de perso-
nal para desarrollar actividades propias de I+D+i

El personal contratado deberá desarrollar exclusivamente activida-
des de I+D+i durante el periodo elegible del proyecto y los puestos de 
trabajo creados se deberán mantener, como mínimo, durante 2 años a 
partir del 1 de enero de 2015, quedando obligada la empresa a la selec-
ción y contratación de un nuevo técnico de perfil similar o equivalente 
en caso de extinción del contrato laboral antes de este término. El no 
cumplimiento de estas condiciones supondrá la revocación de las ayu-
das percibidas. Cualquier incidencia o modificación en los contratos 
financiados con cargo a este programa, deberá comunicarse al IVACE 
en el momento en que se produzca.

Los profesionales a contratar deberán poseer titulación universita-
ria de carácter técnico adecuada a las tareas de I+D+i a desarrollar y, 
preferentemente, experiencia en el desarrollo y/o gestión de proyectos 
de esta naturaleza.

Las condiciones del contrato deberán respetar la categoría profesio-
nal, en este sentido y tomando como referencia el RD 278/2007, de 23 
de febrero, sobre bonificaciones en la cotización a la Seguridad Social 
respecto del personal investigador, solo se admitirán contratos relativos 
a trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotización al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Los contratos deberán contener la leyenda de «Contrato cofinancia-
do al 80 % por el Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013».

3.10.3. Actuación 3. Contratación de personal técnico
Los puestos de trabajo creados se deberán mantener, como mínimo, 

durante 2 años a partir del 1 de enero de 2015, quedando obligada la 
empresa a la selección y contratación de un nuevo técnico de perfil 
similar o equivalente en caso de extinción del contrato laboral antes 
de este término. El no cumplimiento de estas condiciones supondrá la 
revocación de las ayudas percibidas. Cualquier incidencia o modifi-
cación en los contratos financiados con cargo a este programa, deberá 
comunicarse al IVACE en el momento en que se produzca.

Los profesionales a contratar deberán poseer titulación universitaria 
o Formación Profesional de Grado Medio o Superior.

Los nuevos contratos deberán destinarse a los departamentos de 
ingeniería, oficina técnica y desarrollo de producto, calidad, medioam-
biente, laboratorio, producción, aprovisionamiento y logística. En todo 
caso no se considerarán subvencionables los nuevos contratos destina-
dos a dirección y gerencia, administración, recursos humanos, soporte 
jurídico, soporte TIC, marketing y comercial.

3.11. Las empresas solicitantes solo podrán presentar un proyecto 
por actuación.

Artículo 4. Empresas Beneficiarias
4.1.1. Actuación 1. Contratación por PYME de personal para desa-

rrollar actividades propias de I+D+i. Podrán acogerse a estas ayudas 
las PYME industriales o de servicios intensivos en conocimiento de alta 
tecnología (telecomunicaciones, informática e investigación y desarro-
llo), que tengan su sede social o establecimiento de producción en la 
Comunitat Valenciana.

quedarà obligada a la selecció i contractació d’un nou tècnic de perfil 
semblant o equivalent en cas d’extinció del contracte laboral abans d’es-
te terme. El no-compliment d’estes condicions suposarà la revocació 
de les ajudes percebudes. Qualsevol incidència o modificació en els 
contractes finançats a càrrec d’este programa haurà de comunicar-se a 
l’IVACE en el moment en què es produïsca.

El personal contractat haurà de posseir titulació universitària de 
caràcter tècnic adequada a les tasques d’I+D+i a desenrotllar i, pre-
ferentment, experiència en el desenrotllament i/o gestió de projectes 
d’esta naturalesa.

Les condicions del contracte hauran de respectar la categoria pro-
fessional, en este sentit i prenent com a referència el RD 278/2007, de 
23 de febrer, sobre bonificacions en la cotització a la Seguretat Social 
respecte del personal investigador, només s’admetran contractes relatius 
a treballadors inclosos en els grups 1, 2, 3 i 4 de cotització al règim 
general de la Seguretat Social.

Els contractes hauran de contindre la llegenda «Contracte cofinan-
çat al 80 % pel Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013».

3.10.2. Actuació 2. Contractació per grans empreses de personal 
per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i

El personal contractat haurà de desenrotllar exclusivament activitats 
d’I+D+i durant el període elegible del projecte i els llocs de treball cre-
ats s’hauran de mantindre, com a mínim, durant 2 anys a partir de l’1 de 
gener de 2015, i l’empresa quedarà obligada a la selecció i contractació 
d’un nou tècnic de perfil semblant o equivalent en cas d’extinció del 
contracte laboral abans d’este terme. El no-compliment d’estes condici-
ons suposarà la revocació de les ajudes percebudes. Qualsevol incidèn-
cia o modificació en els contractes finançats a càrrec d’este programa 
haurà de comunicar-se a l’IVACE en el moment en què es produïsca.

Els professionals a contractar hauran de posseir titulació universi-
tària de caràcter tècnic adequada a les tasques d’I+D+i a desenrotllar i, 
preferentment, experiència en el desenrotllament i/o gestió de projectes 
d’esta naturalesa.

Les condicions del contracte hauran de respectar la categoria pro-
fessional, en este sentit i prenent com a referència el RD 278/2007, de 
23 de febrer, sobre bonificacions en la cotització a la Seguretat Social 
respecte del personal investigador, només s’admetran contractes relatius 
a treballadors inclosos en els grups 1, 2, 3 i 4 de cotització al règim 
general de la Seguretat Social.

Els contractes hauran de contindre la llegenda «Contracte cofinan-
çat al 80 % pel Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013».

3.10.3. Actuació 3. Contractació de personal tècnic
Els llocs de treball creats s’hauran de mantindre, com a mínim, 

durant 2 anys a partir de l’1 de gener de 2015, i l’empresa quedarà 
obligada a la selecció i contractació d’un nou tècnic de perfil semblant 
o equivalent en cas d’extinció del contracte laboral abans d’este terme. 
El no-compliment d’estes condicions suposarà la revocació de les aju-
des percebudes. Qualsevol incidència o modificació en els contractes 
finançats a càrrec d’este programa haurà de comunicar-se a l’IVACE en 
el moment en què es produïsca.

Els professionals a contractar hauran de posseir titulació università-
ria o formació professional de grau mitjà o superior.

Els nous contractes hauran de destinar-se als departaments d’en-
ginyeria, oficina tècnica i desenrotllament de producte, qualitat, medi 
ambient, laboratori, producció, aprovisionament i logística. En tot 
cas no es consideraran subvencionables els nous contractes destinats 
a direcció i gerència, administració, recursos humans, suport jurídic, 
suport TIC, màrqueting i comercial.

3.11. Les empreses sol·licitants només podran presentar un projecte 
per actuació. 

Article 4. Empreses beneficiàries
4.1.1. Actuació 1. Contractació per PIME de personal per a desen-

rotllar activitats pròpies d’I+D+i. Podran acollir-se a estes ajudes les 
PIME industrials o de servicis intensius en coneixement d’alta tecno-
logia (telecomunicacions, informàtica i investigació i desenrotllament), 
que tinguen la seu social o establiment de producció a la Comunitat 
Valenciana.
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4.1.2. Actuación 2. Contratación por Grandes Empresas de perso-
nal para desarrollar actividades propias de I+D+i. Podrán acogerse a 
estas ayudas las grandes empresas industriales o de servicios intensivos 
en conocimiento de alta tecnología (telecomunicaciones, informática e 
investigación y desarrollo), que tengan su sede social o establecimiento 
de producción en la Comunitat Valenciana.

4.1.3. Actuación 3. Contratación de personal técnico. Podrán aco-
gerse a estas ayudas las empresas, tanto PYME como grandes empresas, 
industriales o de servicios intensivos en conocimiento de alta tecnolo-
gía: telecomunicaciones, informática e investigación y desarrollo que 
tengan su sede social o establecimiento de producción en la Comunitat 
Valenciana.

En las tres actuaciones quedan excluidas las comunidades de bienes 
y las sociedades civiles, así como las asociaciones, fundaciones, admi-
nistraciones públicas, y en general, las entidades sin ánimo de lucro. 
Quedan igualmente excluidas las empresas que en el momento de la 
solicitud no tengan al menos un trabajador consignado en el recibo de 
liquidación de cotizaciones (TC1) o documento equivalente, y un míni-
mo de 6 meses de existencia.

A efectos de la presente resolución, se considerará PYME la entidad 
cuyas características se ajusten a lo dispuesto en el anexo I del Regla-
mento (CE) nº 800/2008, de la Comisión, de 6 de agosto de 2008, por 
el que se declaran determinadas categorías de ayuda compatibles con 
el mercado común en aplicación de los artículos 87 y 88 del Tratado 
(General de Exención por Categorías), normativa disponible en la direc-
ción web del IVACE ‹http://www.ivace.es›.

4.2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 del Regla-
mento (CE) Núm. 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 
2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis, y sin per-
juicio de lo establecido en el apartado 2 de dicha disposición, no podrán 
obtener la condición de beneficiarias las empresas cuya actividad esté 
relacionada con:

– Los sectores de la pesca y la acuicultura regulados en el Regla-
mento (CE) núm. 104/2000 del Consejo (DO L17, de 21.01.2000, p.22),

– La producción primaria de productos agrícolas.
4.3. Para el ejercicio de su actividad las empresas beneficiarias 

deberán disponer de las autorizaciones administrativas preceptivas, 
encontrarse inscritas en los registros públicos pertinentes, y cumplir con 
cualesquiera otros requisitos exigidos por las disposiciones aplicables.

4.4. En especial, las empresas beneficiarias deberán encontrarse al 
corriente en el cumplimiento de la Ley 2/2006, de 5 de mayo, de Pre-
vención de la Contaminación y Calidad Ambiental, del Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusión social, de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Ley 9/2003, de 
2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4.5. No podrán obtener la condición de empresas beneficiarias las 
empresas solicitantes en las que concurra alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

Artículo 5. Características de la ayuda y costes subvencionables
5.1. Características de la ayuda.
5.1.1. Actuación 1. Contratación por PYME de personal para desa-

rrollar actividades propias de I+D+i. La ayuda consistirá en una sub-
vención a fondo perdido de los costes salariales de los nuevos contratos 
de personal dedicado a I+D+i en un número máximo de 5, con intensi-
dad máxima del 75 % de los costes subvencionables.

5.1.2. Actuación 2. Contratación por Grandes Empresas de perso-
nal para desarrollar actividades propias de I+D+i. La ayuda consistirá 
en una subvención a fondo perdido de los costes salariales de los nuevos 
contratos de personal dedicado a I+D+i en un número máximo de 5, con 
intensidad máxima del 50 % de los costes subvencionables.

5.1.3. Actuación 3. Contratación de personal técnico. La ayuda 
consistirá en una subvención a fondo perdido de los costes salariales 
de los nuevos contratos de personal, en un número mínimo de 10, con 
intensidad máxima del 25 % de los costes subvencionables.

Las ayudas descritas estarán sujetas al régimen de minimis lo que 
supone que la ayuda total de minimis concedida a una única empre-
sa no será superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres 

4.1.2. Actuació 2. Contractació per grans empreses de personal 
per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i. Podran acollir-se a estes 
ajudes les grans empreses industrials o de servicis intensius en coneixe-
ment d’alta tecnologia (telecomunicacions, informàtica i investigació i 
desenrotllament), que tinguen la seu social o establiment de producció 
a la Comunitat Valenciana.

4.1.3. Actuació 3. Contractació de personal tècnic. Podran acollir-
se a estes ajudes les empreses, tant PIME com grans empreses, industri-
als o de servicis intensius en coneixement d’alta tecnologia: telecomuni-
cacions, informàtica i investigació i desenrotllament que tinguen la seu 
social o establiment de producció a la Comunitat Valenciana.

En les tres actuacions queden excloses les comunitats de béns i les 
societats civils, així com les associacions, fundacions, administraci-
ons públiques i, en general, les entitats sense ànim de lucre. En que-
den igualment excloses les empreses que en el moment de la sol·licitud 
no tinguen almenys un treballador consignat en el rebut de liquidació 
de cotitzacions (TC1) o document equivalent, i un mínim de 6 mesos 
d’existència.

Als efectes de la present resolució, es considerarà PIME l’entitat 
les característiques de la qual s’ajusten al que disposa l’annex I del 
Reglament (CE) núm. 800/2008, de la Comissió, de 6 d’agost de 2008, 
pel qual es declaren determinades categories d’ajuda compatibles amb 
el mercat comú en aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat (General 
d’Exempció per Categories), normativa disponible en l’adreça web de 
l’IVACE ‹http://www.ivace.es›.

4.2. De conformitat amb allò que disposa l’article 1 del Reglament 
(CE) núm. 1407/2013, de la Comissió, de 18 de desembre de 2013, rela-
tiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de 
la Unió Europea a les ajudes de minimis, i sense perjuí del que establix 
l’apartat 2 de la disposició esmentada, no podran obtindre la condició 
de beneficiàries les empreses l’activitat de les quals estiga relacionada 
amb:

– Els sectors de la pesca i l’aqüicultura regulats en el Reglament 
(CE) núm. 104/2000, del Consell (DO L17, de 21.01.2000, p. 22).

– La producció primària de productes agrícoles.
4.3. Per a l’exercici de la seua activitat, les empreses beneficiàries 

hauran de disposar de les autoritzacions administratives preceptives, 
trobar-se inscrites en els registres públics pertinents i complir qualssevol 
altres requisits exigits per les disposicions aplicables.

4.4. En especial, les empreses beneficiàries hauran de trobar-se al 
corrent del compliment de la Llei 2/2006, de 5 de maig, de Prevenció 
de la Contaminació i Qualitat Ambiental, del Reial Decret Legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusió 
Social, de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat 
Efectiva de Dones i Hòmens, i de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la 
Igualtat entre Dones i Hòmens.

4.5. No podran obtindre la condició d’empreses beneficiàries les 
empreses sol·licitants en què concórrega alguna de les circumstàncies 
previstes en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions.

Article 5. Característiques de l’ajuda i costos subvencionables
5.1. Característiques de l’ajuda.
5.1.1. Actuació 1. Contractació per PIME de personal per a desen-

rotllar activitats pròpies d’I+D+i. L’ajuda consistirà en una subvenció a 
fons perdut dels costos salarials dels nous contractes de personal dedicat 
a I+D+i en un nombre màxim de 5, amb intensitat màxima del 75 % 
dels costos subvencionables.

5.1.2. Actuació 2. Contractació per grans empreses de personal 
per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i. L’ajuda consistirà en una 
subvenció a fons perdut dels costos salarials dels nous contractes de per-
sonal dedicat a I+D+i en un nombre màxim de 5, amb intensitat màxima 
del 50 % dels costos subvencionables.

5.1.3. Actuació 3. Contractació de personal tècnic. L’ajuda consis-
tirà en una subvenció a fons perdut dels costos salarials dels nous con-
tractes de personal, en un nombre mínim de 10, amb intensitat màxima 
del 25 % dels costos subvencionables.

Les ajudes descrites estaran subjectes al règim de minimis, cosa que 
suposa que l’ajuda total de minimis concedida a una única empresa no 
serà superior a 200.000 euros durant qualsevol període de tres exerci-
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ejercicios fiscales. A efectos de la presente convocatoria, se entenderá 
por única empresa la definición establecida en el apartado 2 del artícu-
lo 2 del Reglamento (CE) Núm. 1407/2013 de la Comisión, de 18 de 
diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las Ayudas de 
minimis. Para las empresas que realicen por cuenta ajena operaciones 
de transporte de mercancías por carretera, se estará a los límites y con-
diciones del artículo 3, apartados 2 y 3 de dicha disposición.

5.2. Costes subvencionables:
1. Recursos humanos
Coste salarial del personal contratado, incluyendo el salario, las 

cargas sociales y la cuota empresarial a la Seguridad Social. El coste 
salarial subvencionado máximo anual por persona no podrá ser superior 
a 50.000 euros y el coste máximo mensual no podrá superar 4.167,00 
euros (incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias 
y otras retribuciones), sin perjuicio de que el coste salarial anual por 
persona pudiera resultar superior.

En ningún caso podrán superarse los importes y porcentajes máximos 
de ayuda establecidos en el apartado 5.1 in fine del presente artículo.

Artículo 6. Solicitud de la ayuda
Cada empresa solicitante deberá presentar la documentación indi-

cada a continuación:
6.1. Solicitud normalizada
Los modelos de solicitud y el resto de documentación estarán dis-

ponibles en la dirección de Internet del IVACE: ‹http://www.ivace.es› 
y se cumplimentarán utilizando los medios electrónicos y/o telemáticos 
proporcionados por el IVACE a través de dicha dirección de Internet.

6.2. Plazo de presentación de solicitudes:
El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 25 de septiem-

bre de 2014 a las 14 horas.
6.3. Documentación que debe acompañar a la solicitud normalizada:

6.3.1. Memoria técnica del proyecto según modelo disponible en 
la dirección de Internet del IVACE ‹http://www.ivace.es›. La memoria 
servirá de referente para aplicar los criterios de valoración, de ahí que 
una defectuosa o deficiente cumplimentación, o su difícil comprensión, 
generará una minusvaloración del proyecto o incluso una denegación 
de la solicitud.

6.3.2. Documentación relativa a la personalidad jurídica de la 
empresa solicitante:

a) Cuando sea una sociedad cuya inscripción en el Registro Mer-
cantil sea obligatoria, el IVACE obtendrá la información relativa a la 
personalidad jurídica de la empresa solicitante, si bien podrá requerir 
directamente a la misma la presentación de algún documento concreto.

b) En el caso de empresas solicitantes cuya inscripción en el Regis-
tro Mercantil no sea obligatoria (empresarios individuales, cooperati-
vas), se deberá aportar fotocopia de los siguientes documentos:

– Contrato o acta de constitución y estatutos vigentes.
– Poder de representación del firmante de la solicitud, o documento 

equivalente según las prescripciones legales.
– DNI si es empresario individual.
No será necesario aportar la documentación anterior que ya obre en 

poder del IVACE siempre que se mantenga vigente y se aporte declara-
ción de vigencia al efecto según modelo disponible en la dirección de 
Internet del IVACE: ‹http://www.ivace.es›.

6.3.3. El solicitante de la ayuda deberá presentar una declaración 
responsable, disponible en la dirección de Internet del IVACE: ‹http://
www.ivace.es›, referente a todas las demás ayudas de minimis recibidas 
de esta u otra administración durante los dos ejercicios fiscales ante-
riores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al Regla-
mento (UE) núm. 1407/2013 de la Comisión de 18 de diciembre de 
2013 relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis o a otros 
reglamentos de minimis, así como otras ayudas recibidas por los mismos 
gastos subvencionables sometidas a un reglamento de exención o a una 
decisión adoptada por la Comisión.

6.4. Lugar de presentación de solicitudes
6.4.1. Tanto la solicitud como la memoria y el resto de documentación 

se presentarán ante el Registro Telemático de la Generalitat, y este emitirá 
automáticamente un resguardo acreditativo de su presentación, que podrá 
ser archivado o impreso por la empresa interesada, en los términos previs-

cis fiscals. Als efectes de la present convocatòria, s’entendrà per única 
empresa la definició establida en l’apartat 2 de l’article 2 del Reglament 
(CE) núm. 1407/2013, de la Comissió, de 18 de desembre de 2013, rela-
tiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la 
Unió Europea a les ajudes de minimis. Per a les empreses que realitzen 
per compte d’altri operacions de transport de mercaderies per carretera, 
caldrà ajustar-se als límits i les condicions de l’article 3, apartats 2 i 3, 
de la disposició esmentada.

5.2. Costos subvencionables:
1. Recursos humans
Cost salarial del personal contractat, incloent-hi el salari, les càrre-

gues socials i la quota empresarial a la Seguretat Social. El cost salarial 
subvencionat màxim anual per persona no podrà ser superior a 50.000 
euros i el cost màxim mensual no podrà superar 4.167,00 euros (inclo-
ent-hi la part proporcional de les pagues extraordinàries i altres retribu-
cions), sense perjuí que el cost salarial anual per persona puga resultar 
superior.

En cap cas podran superar-se els imports i percentatges màxims 
d’ajuda establits en l’apartat 5.1 in fine del present article.

Article 6. Sol·licitud de l’ajuda
Cada empresa sol·licitant haurà de presentar la documentació indi-

cada a continuació:
6.1. Sol·licitud normalitzada
Els models de sol·licitud i la resta de documentació estaran dispo-

nibles en l’adreça d’Internet de l’IVACE ‹http://www.ivace.es› i s’om-
pliran utilitzant els mitjans electrònics i/o telemàtics proporcionats per 
l’IVACE a través de l’adreça d’Internet esmentada.

6.2. Termini de presentació de sol·licituds:
El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 25 de setem-

bre de 2014 a les 14 hores.
6.3. Documentació que ha d’acompanyar la sol·licitud normalit-

zada:
6.3.1. Memòria tècnica del projecte segons model disponible en 

l’adreça d’Internet de l’IVACE ‹http://www.ivace.es›. La memòria 
servirà de referent per a aplicar els criteris de valoració, per això, un 
ompliment defectuós o deficient, o la seua difícil comprensió, generarà 
una minusvaloració del projecte o inclús una denegació de la sol·licitud.

6.3.2. Documentació relativa a la personalitat jurídica de l’empresa 
sol·licitant:

a) Quan siga una societat la inscripció de la qual en el Registre 
Mercantil siga obligatòria, l’IVACE obtindrà la informació relativa a 
la personalitat jurídica de l’empresa sol·licitant, si bé podrà requerir-li 
directament la presentació d’algun document concret.

b) En el cas d’empreses sol·licitants la inscripció de les quals en el 
Registre Mercantil no siga obligatòria (empresaris individuals, coopera-
tives), s’haurà d’aportar fotocòpia dels documents següents:

– Contracte o acta de constitució i estatuts vigents.
– Poder de representació del firmant de la sol·licitud, o document 

equivalent segons les prescripcions legals.
– DNI si és empresari individual.
No serà necessari aportar la documentació anterior que ja estiga en 

poder de l’IVACE sempre que es mantinga vigent i s’aporte declaració 
de vigència a este efecte segons model disponible en l’adreça d’Internet 
de l’IVACE: ‹http://www.ivace.es›.

6.3.3. El sol·licitant de l’ajuda haurà de presentar una declaració 
responsable, disponible en l’adreça d’Internet de l’IVACE ‹http://www.
ivace.es›, referent a totes les altres ajudes de minimis rebudes d’esta o 
una altra administració durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant 
l’exercici fiscal en curs que estiguen subjectes al Reglament (UE) 
núm. 1407/2013, de la Comissió, de 18 de desembre de 2013, relatiu 
a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la 
Unió Europea a les ajudes de minimis o a altres reglaments de minimis, 
així com altres ajudes rebudes pels mateixos gastos subvencionables 
sotmeses a un reglament d’exempció o a una decisió adoptada per la 
Comissió.

6.4. Lloc de presentació de sol·licituds
6.4.1. Tant la sol·licitud com la memòria i la resta de documentació 

es presentaran davant del Registre Telemàtic de la Generalitat, i este 
emetrà automàticament un resguard acreditatiu de la seua presentació, 
que podrà ser arxivat o imprés per l’empresa interessada, en els termes 
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tos en el Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, 
de creación del Registro Telemático de la Generalitat y regulación de las 
notificaciones telemáticas de la Generalitat. Una vez cumplimentado el 
formulario de solicitud desde el trámite telemático, se deberá anexar la 
memoria técnica del proyecto y el resto de documentación en formato 
electrónico. El tamaño máximo de fichero a anexar será de 8 Mb.

6.4.2. Puesto que la solicitud debe tramitarse necesariamente vía 
telemática, solo se admitirá la presentación ante el Registro Telemático 
y siempre que esté firmada electrónicamente mediante una firma elec-
trónica avanzada basada en un certificado reconocido según lo dispuesto 
en el Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, 
de creación del Registro Telemático de la Generalitat y regulación de 
las notificaciones telemáticas de la Generalitat, y expedido por la Gene-
ralitat o por cualquier otro prestador de servicios de certificación con 
el que la Generalitat haya firmado el oportuno convenio, que pueden 
consultarse en la página Web ‹http://www.pki.gva.es/puntreg_c.htm›.

6.4.3. En el caso de que por cualquier circunstancia una misma 
empresa presentara diferentes solicitudes en una misma actuación apo-
yable, se considerará válida la última registrada en plazo.

6.4.4. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 18/2004, de 13 de 
febrero, del Consell de la Generalitat, de creación del Registro Telemá-
tico de la Generalitat y la regulación de las notificaciones telemáticas de 
la Generalitat, se incorpora el procedimiento recogido en esta resolución 
al anexo de dicho decreto, como procedimiento susceptible de tramita-
ción a través del Registro Telemático de la Generalitat.

6.5. La presentación de la solicitud conlleva la autorización al 
IVACE –salvo manifestación en contrario por la empresa solicitante– 
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Admi-
nistración Tributaria, por la Unidad recaudadora de la Hacienda Pública 
Valenciana y por la Tesorería General de la Seguridad Social, en los que 
se acredite que la empresa solicitante se encuentra al corriente en sus 
obligaciones con dichas administraciones. En cualquier caso el IVACE 
podrá requerir directamente a la empresa solicitante si la información 
obtenida presentase alguna incidencia.

6.6. Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores sub-
sanables se requerirá al interesado para que en el plazo de 10 días hábiles 
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con advertencia 
de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud.

6.7. Los requerimientos a los que se hace referencia en este artí-
culo, así como cualquier otro que pudiera realizarse por el IVACE, se 
efectuarán vía telemática, si bien podrán efectuarse por fax o por correo 
electrónico u ordinario al número o a la dirección indicada por la empre-
sa solicitante en la solicitud normalizada, siempre que quede constancia 
de la recepción por aquella.

6.8. Los requerimientos, las notificaciones, las comunicaciones o 
la documentación de los procedimientos emitidos mediante firma elec-
trónica avanzada en el ámbito de la Generalitat gozarán de validez y 
eficacia, en los términos del artículo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

6.9. La aportación de documentos en contestación a los requeri-
mientos referenciados, se podrá realizar a través del Registro Telemático 
en la dirección de Internet del IVACE, siendo aplicables los mismos 
requisitos sobre la utilización de firma electrónica avanzada que los 
recogidos en este artículo.

Artículo 7. Instrucción y evaluación de solicitudes. Criterios de eva-
luación

7.1. El órgano instructor del procedimiento de concesión de ayudas 
será el Área de Empresas y Asociaciones del IVACE.

7.2. La ayuda se concederá bajo el régimen de concurrencia com-
petitiva, mediante una comparación de las solicitudes presentadas a las 
que se aplicarán los criterios de valoración fijados en este artículo y se 
establecerá una prelación según la puntuación obtenida respetando los 
límites presupuestarios disponibles.

7.3. El órgano instructor verificará de cada empresa solicitante y de 
los proyectos presentados el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la convocatoria, y en caso de resultar conforme a esta procederá al 
análisis de los proyectos y a la aplicación de los criterios del programa; 
durante este proceso el IVACE podrá convocar a la empresa solicitante 
a una entrevista con objeto de ampliar o verificar información necesaria 
para la evaluación de la propuesta.

que preveu el Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Gene-
ralitat, de creació del Registre Telemàtic de la Generalitat i regulació 
de les notificacions telemàtiques de la Generalitat. Una vegada omplit 
el formulari de sol·licitud des del tràmit telemàtic, s’haurà d’annexar 
la memòria tècnica del projecte i la resta de documentació en format 
electrònic. La grandària màxima de fitxer a annexar serà de 8 Mb.

6.4.2. Ja que la sol·licitud ha de tramitar-se necessàriament via tele-
màtica, només s’admetrà la presentació davant del Registre Telemà-
tic i sempre que estiga firmada electrònicament per mitjà d’una firma 
electrònica avançada basada en un certificat reconegut segons el que 
disposa el Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat, 
de creació del Registre Telemàtic de la Generalitat i regulació de les 
notificacions telemàtiques de la Generalitat, i expedit per la Generalitat 
o per qualsevol altre prestador de servicis de certificació amb què la 
Generalitat haja firmat el conveni oportú, que poden consultar-se en la 
pàgina web ‹http://www.pki.gva.es/puntreg_c.htm›.

6.4.3. En el cas que per qualsevol circumstància una mateixa empre-
sa presente diferents sol·licituds en una mateixa actuació susceptible de 
suport, es considerarà vàlida l’última registrada en termini.

6.4.4. D’acord amb el que disposa el Decret 18/2004, de 13 de 
febrer, del Consell de la Generalitat, de creació del Registre Telemàtic 
de la Generalitat i la regulació de les notificacions telemàtiques de la 
Generalitat, s’incorpora el procediment arreplegat en esta resolució a 
l’annex del dit decret, com a procediment susceptible de tramitació a 
través del Registre Telemàtic de la Generalitat.

6.5. La presentació de la sol·licitud comporta l’autorització a l’IVA-
CE –excepte manifestació en contra per l’empresa sol·licitant– per a 
demanar els certificats a emetre per l’Agència Estatal de l’Administra-
ció Tributària, per la unitat recaptadora de la Hisenda Pública Valen-
ciana i per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals 
s’acredite que l’empresa sol·licitant es troba al corrent de les seues obli-
gacions amb les dites administracions. En qualsevol cas, l’IVACE podrà 
requerir directament l’empresa sol·licitant si la informació obtinguda 
presenta alguna incidència.

6.6. Si la sol·licitud aportada és incompleta o presenta errors esme-
nables es requerirà l’interessat perquè en el termini de 10 dies hàbils 
esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb l’advertència 
que si no ho fa es considerarà que ha desistit de la seua sol·licitud.

6.7. Els requeriments a què es fa referència en este article, així com 
qualsevol altre que puga realitzar l’IVACE, s’efectuaran via telemàtica, 
si bé podran efectuar-se per fax o per correu electrònic o ordinari al 
número o a l’adreça indicada per l’empresa sol·licitant en la sol·licitud 
normalitzada, sempre que quede constància de la recepció per aquella.

6.8. Els requeriments, les notificacions, les comunicacions o la 
documentació dels procediments emesos per mitjà de firma electrònica 
avançada en l’àmbit de la Generalitat gaudiran de validesa i eficàcia, 
en els termes de l’article 45 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú.

6.9. L’aportació de documents en contestació als requeriments refe-
rits es podrà realitzar a través del Registre Telemàtic en l’adreça d’In-
ternet de l’IVACE, i seran aplicables els mateixos requisits sobre la uti-
lització de firma electrònica avançada que els arreplegats en este article.

Article 7. Instrucció i avaluació de sol·licituds. Criteris d’avaluació

7.1. L’òrgan instructor del procediment de concessió d’ajudes serà 
l’Àrea d’Empreses i Associacions de l’IVACE.

7.2. L’ajuda es concedirà amb el règim de concurrència competitiva, 
per mitjà d’una comparació de les sol·licituds presentades a les quals 
s’aplicaran els criteris de valoració fixats en este article i s’establirà una 
prelació segons la puntuació obtinguda respectant els límits pressupos-
taris disponibles.

7.3. L’òrgan instructor verificarà de cada empresa sol·licitant i dels 
projectes presentats el compliment dels requisits exigits en la convoca-
tòria, i en cas de resultar d’acord amb esta procedirà a l’anàlisi dels pro-
jectes i a l’aplicació dels criteris del programa; durant este procés l’IVA-
CE podrà convocar l’empresa sol·licitant a una entrevista a fi d’ampliar 
o verificar informació necessària per a l’avaluació de la proposta.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



En el caso de los proyectos de la Actuación 1. Contratación por 
PYME de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i y de 
la Actuación 2. Contratación por Grandes Empresas de personal para 
desarrollar actividades propias de I+D+i, se respetará asimismo la 
aplicación de los criterios de selección del Programa Operativo FSE de 
la Comunitat Valenciana para el periodo 2007-2013 recogidos en el Eje 
prioritario 3: «Aumento y mejora del capital humano», Tema prioritario 
74: «Desarrollo del potencial humano en el ámbito de la investigación 
y la innovación, en particular, a través de estudios de postgrado y for-
mación del personal investigador, así como de actividades en red entre 
universidades, centros de investigación y empresas». Como resultado 
de su actuación, el órgano instructor emitirá una preevaluación que será 
elevada a la Comisión a la que se refiere el artículo siguiente.

7.4. Previamente a la aplicación de los criterios de valoración, y 
con el fin de potenciar el logro de los objetivos de la presente convo-
catoria, el IVACE podrá trasladar las solicitudes a otras actuaciones o 
convocatorias de ayudas por su mayor idoneidad, previa comunicación 
y aceptación de la empresa solicitante.

7.5. Serán criterios de evaluación los siguientes:
7.5.1. Actuación 1. Contratación por PYME de personal para desa-

rrollar actividades propias de I+D+i y actuación 2. Contratación por 
Grandes Empresas de personal para desarrollar actividades propias 
de I+D+i.

1. Calidad del proyecto
Máximo: 70 puntos. Puntuación mínima requerida: 20 puntos.
– Grado de definición de un plan de I+D+i en la empresa en el que 

se enmarque la propuesta de contratación: Descripción y coherencia de 
los objetivos, planificación y recursos del Plan de I+D+i. 0-30 puntos.

– Plan de trabajo para las personas contratadas: Grado de descrip-
ción de las actividades a realizar, su planificación y adecuación al Plan 
de I+D+I. 0-20 puntos.

– Adecuación del perfil del candidato a las tareas a realizar en base 
a la formación y experiencia requeridas. 0-20 puntos.

2. Resultados/impacto esperable del proyecto
Máximo: 30 puntos. Puntuación mínima requerida: 8 puntos.
– Incremento de la capacidad de I+D+i: Incremento de la capacidad 

investigadora y de innovación de la empresa. Aumento porcentual de los 
recursos humanos destinados a la I+D+i. 0-15 puntos

– Empleo creado: Número de puestos de trabajo creados. 0-15 pun-
tos.

7.5.2. Actuación 3. Contratación de personal técnico
1. Calidad del proyecto
Máximo: 50 puntos. Puntuación mínima requerida: 15 puntos
– Grado de definición de un plan de empresa en el que se enmarque 

la propuesta de contratación: Descripción y coherencia de los objetivos, 
planificación y recursos del Plan de empresa. 0-30 puntos

– Plan de trabajo para las personas contratadas: Descripción de las 
actividades a realizar, su planificación y adecuación al plan de empresa. 
0-20 puntos.

2. Resultados/impacto esperable del proyecto
Máximo: 50 puntos. Puntuación mínima requerida: 10 puntos.
– Empleo creado: Número de puestos de trabajo creados. 0-50 pun-

tos

Artículo 8. Concesión de la ayuda
Tras los actos de instrucción y la aplicación de los criterios de valo-

ración, los proyectos serán elevados a una Comisión compuesta por el 
personal del IVACE que se indica a continuación:

– Presidente: El director general del IVACE.
– Dos representantes del Área de Empresas y Asociaciones.
– La jefa del Área de Soporte.
– Un técnico del Área de Soporte que actuará como Secretario.
Podrán asistir, con voto, tres representantes del ámbito empresarial, 

tecnológico o científico, designados por el director general del IVACE.
La Comisión adaptará su funcionamiento a lo establecido en la con-

vocatoria y, de manera subsidiaria, a las reglas contenidas en el capítulo 
II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Si bien la convocatoria fija una puntuación mínima que deberán 
obtener los proyectos para ser evaluados positivamente, la Comisión 
podrá, cuando el número de solicitudes que superen ese umbral mínimo 

En el cas dels projectes de l’Actuació 1, Contractació per PIME de 
personal per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i, i de l’Actuació 
2, Contractació per grans empreses de personal per a desenrotllar acti-
vitats pròpies d’I+D+i, es respectarà així mateix l’aplicació dels criteris 
de selecció del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 
per al període 2007-2013 arreplegats en l’eix prioritari 3, «Augment 
i millora del capital humà», tema prioritari 74, «Desenrotllament del 
potencial humà en l’àmbit de la investigació i la innovació, en particu-
lar, a través d’estudis de postgrau i formació del personal investigador, 
així com d’activitats en xarxa entre universitats, centres d’investigació i 
empreses». Com a resultat de la seua actuació, l’òrgan instructor emetrà 
una preavaluació que serà elevada a la comissió a què es referix l’article 
següent.

7.4. Prèviament a l’aplicació dels criteris de valoració, i a fi de 
potenciar l’èxit dels objectius de la present convocatòria, l’IVACE 
podrà traslladar les sol·licituds a altres actuacions o convocatòries 
d’ajudes per la seua major idoneïtat, amb comunicació prèvia i accepta-
ció de l’empresa sol·licitant.

7.5. Seran criteris d’avaluació els següents:
7.5.1. Actuació 1, Contractació per PIME de personal per a desen-

rotllar activitats pròpies d’I+D+i, i actuació 2, Contractació per grans 
empreses de personal per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i.

1. Qualitat del projecte
Màxim: 70 punts. Puntuació mínima requerida: 20 punts.
– Grau de definició d’un pla d’I+D+i en l’empresa en què s’emmar-

que la proposta de contractació: descripció i coherència dels objectius, 
planificació i recursos del Pla d’I+D+i. 0-30 punts.

– Pla de treball per a les persones contractades: grau de descrip-
ció de les activitats a realitzar, la seua planificació i adequació al Pla 
d’I+D+i. 0-20 punts.

– Adequació del perfil del candidat a les tasques a realitzar basant-
se en la formació i experiència requerides. 0-20 punts.

2. Resultats/Impacte esperable del projecte
Màxim: 30 punts. Puntuació mínima requerida: 8 punts.
– Increment de la capacitat d’I+D+i: increment de la capacitat 

investigadora i d’innovació de l’empresa. Augment percentual dels 
recursos humans destinats a la I+D+i. 0-15 punts.

– Ocupació creada: nombre de llocs de treball creats. 0-15 punts.

7.5.2. Actuació 3. Contractació de personal tècnic
1. Qualitat del projecte
Màxim: 50 punts. Puntuació mínima requerida: 15 punts.
– Grau de definició d’un pla d’empresa en què s’emmarque la pro-

posta de contractació: descripció i coherència dels objectius, planifica-
ció i recursos del pla d’empresa. 0-30 punts.

– Pla de treball per a les persones contractades: descripció de les 
activitats a realitzar, la seua planificació i adequació al pla d’empresa. 
0-20 punts.

2. Resultats/Impacte esperable del projecte
Màxim: 50 punts. Puntuació mínima requerida: 10 punts.
– Ocupació creada: nombre de llocs de treball creats. 0-50 punts.

Article 8. Concessió de l’ajuda
Després dels actes d’instrucció i l’aplicació dels criteris de valora-

ció, els projectes seran elevats a una comissió composta pel personal de 
l’IVACE que s’indica a continuació:

– President: el director general de l’IVACE.
– Dos representants de l’Àrea d’Empreses i Associacions.
– El cap de l’Àrea de Suport.
– Un tècnic de l’Àrea de Suport que actuarà com a secretari.
Podran assistir-hi, amb vot, tres representants de l’àmbit empresa-

rial, tecnològic o científic, designats pel director general de l’IVACE.
La Comissió adaptarà el seu funcionament al que establix la convo-

catòria i, de manera subsidiària, les regles contingudes en el capítol II 
del títol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Si bé la convocatòria fixa una puntuació mínima que hauran d’ob-
tindre els projectes per a ser avaluats positivament, la Comissió podrà, 
quan el nombre de sol·licituds que superen eixe llindar mínim no per-
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no permita conceder el porcentaje máximo de ayuda en función del 
presupuesto disponible:

– Mantener el porcentaje máximo de ayuda, ajustando para ello la 
nota de corte al alza, de modo que se equilibre el presupuesto disponible 
con el importe total de las solicitudes de subvención que han superado 
el umbral mínimo, o bien,

– Reducir dicho porcentaje en la cuantía que estime adecuado con 
el fin de llegar a un mayor número de beneficiarios.

La Comisión optará por una u otra medida valorando el máximo 
efecto de las ayudas.

En los casos de solicitudes con igualdad de puntuación, se tendrá en 
cuenta, a efectos de resolver el empate, la puntuación obtenida criterio a 
criterio, siguiendo un orden decreciente de su ponderación, empezando 
por el primero hasta que se produzca el desempate.

De las reuniones de la Comisión se elevará el acta –con la propuesta 
de adjudicación en ella contenida – al presidente del IVACE.

Vista la propuesta contenida en el acta de la Comisión, el presi-
dente del IVACE resolverá sobre la adjudicación de las ayudas fijando 
expresamente la cuantía, e incorporando, en su caso, las condiciones y 
obligaciones a que deba sujetarse la empresa beneficiaria.

La resolución del presidente del IVACE pondrá fin a la vía adminis-
trativa y su contenido será notificado de forma individualizada a cada 
interesado de forma telemática. Las subvenciones concedidas serán 
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) 
con expresión del Programa y crédito presupuestario al que se imputen, 
empresa beneficiaria, subvención concedida y finalidad o finalidades 
de la subvención. Asimismo las empresas beneficiarias de la Actuación 
1. Contratación por PYME de personal para desarrollar actividades 
propias de I+D+i y la Actuación 2. Contratación por Grandes Empre-
sas de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i, serán 
incluidas en una relación de beneficiarios de Fondos Estructurales en 
cumplimiento de la normativa sobre publicidad de dichos fondos.

La resolución de concesión podrá incluir una relación ordenada de 
todas las solicitudes que no hayan sido estimadas por rebasarse la cuan-
tía máxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicación de la 
puntuación obtenida por cada una de ellas para que en caso de aumento 
por generación presupuestaria o liberación de crédito, puedan ser aten-
didas por orden de puntuación.

Artículo 9. Obligaciones de las empresas beneficiarias
a) Ejecución del proyecto: Los proyectos podrán ejecutarse hasta el 

31 de marzo de 2015, observando en cuanto a fechas de elegibilidad y 
presentación de justificantes lo establecido en la tabla siguiente:

Pagos Fecha justificación

Gastos realizados hasta 
31.12.2014

Admisibles hasta 
10/2/2015 Hasta 10/2/2015

Gastos realizados desde 
1/1/2015
hasta 31/3/2015

Admisibles hasta 
10/4/2015 Hasta 10/4/2015

a.1) La empresa beneficiaria deberá realizar el proyecto objeto de 
subvención en la forma descrita en la memoria presentada junto a la 
solicitud normalizada, y de manera que se cumpla la finalidad de la 
ayuda, respetando los costes indicados en la notificación de concesión 
y por los importes que en ella se especifican.

Cualquier modificación sustancial del proyecto deberá contar con la 
aprobación previa del IVACE, solicitada y justificada por escrito hasta 
dos meses naturales antes de la finalización del plazo de admisibili-
dad de los gastos del proyecto, y no podrá suponer en ningún caso una 
alteración del contenido esencial del proyecto. Podrán validarse, sin 
necesidad de autorización previa, aquellas modificaciones que no afec-
ten a cuestiones esenciales del proyecto ni se deriven de que el número 
de personas contratadas, objeto de ayuda, sea distinto del previsto y 
valorado en la solicitud, y se justifique adecuadamente en la memoria 
resumen de actuación justificativa para que, a criterio del técnico que 
verifica la justificación de la ayuda, puedan admitirse.

meta concedir el percentatge màxim d’ajuda en funció del pressupost 
disponible:

– Mantindre el percentatge màxim d’ajuda, ajustant per a això la 
nota de tall a l’alça, de manera que s’equilibre el pressupost disponible 
amb l’import total de les sol·licituds de subvenció que han superat el 
llindar mínim, o bé,

– Reduir el dit percentatge en la quantia que estime adequada a fi 
d’arribar a un nombre més gran de beneficiaris.

La Comissió optarà per una o altra mesura valorant el màxim efecte 
de les ajudes.

En els casos de sol·licituds amb igualtat de puntuació, es tindrà en 
compte, a l’efecte de resoldre l’empat, la puntuació obtinguda criteri a 
criteri, seguint un orde decreixent de la seua ponderació, començant pel 
primer fins que es produïsca el desempat.

De les reunions de la Comissió s’elevarà l’acta –amb la proposta 
d’adjudicació continguda en esta– al president de l’IVACE.

Vista la proposta continguda en l’acta de la comissió, el president de 
l’IVACE resoldrà sobre l’adjudicació de les ajudes, fixarà expressament 
la quantia i incorporarà, si és el cas, les condicions i obligacions a què 
haja de subjectar-se l’empresa beneficiària.

La resolució del president de l’IVACE posarà fi a la via adminis-
trativa i el seu contingut serà notificat de forma individualitzada a cada 
interessat de forma telemàtica. Les subvencions concedides seran publi-
cades en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) amb 
expressió del programa i crèdit pressupostari a què s’imputen, empresa 
beneficiària, subvenció concedida i finalitat o finalitats de la subvenció. 
Així mateix, les empreses beneficiàries de l’Actuació 1, Contractació 
per PIME de personal per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i, i 
l’actuació 2, «Contractació per grans empreses de personal per a desen-
rotllar activitats pròpies d’I+D+i», seran incloses en una relació de 
beneficiaris de fons estructurals en compliment de la normativa sobre 
publicitat dels fons esmentats.

La resolució de concessió podrà incloure una relació ordenada de 
totes les sol·licituds que no hagen sigut estimades per sobrepassar-se 
la quantia màxima del crèdit fixat en la convocatòria, amb indicació 
de la puntuació obtinguda per cada una perquè, en cas d’augment per 
generació pressupostària o alliberament de crèdit, puguen ser ateses per 
orde de puntuació.

Article 9. Obligacions de les empreses beneficiàries
a) Execució del projecte: els projectes podran executar-se fins al 31 

de març de 2015, i s’observarà quant a dates d’elegibilitat i presentació 
de justificants el que establix la taula següent:

Pagaments Data justificació

Gastos realitzats fins a 
31.12.2014

Admissibles fins a 
10/2/2015 Fins a 10/2/2015

Gastos realitzats des 
d’1/1/2015 fins a 31/3/2015

Admissibles fins a 
10/4/2015 Fins a 10/4/2015

a.1) L’empresa beneficiària haurà de realitzar el projecte objecte 
de subvenció de la forma descrita en la memòria presentada junt amb 
la sol·licitud normalitzada, i de manera que es complisca la finalitat de 
l’ajuda, respectant els costos indicats en la notificació de concessió i 
pels imports que s’hi especifiquen.

Qualsevol modificació substancial del projecte haurà de comptar 
amb l’aprovació prèvia de l’IVACE, sol·licitada i justificada per escrit 
fins a dos mesos naturals abans de la finalització del termini d’admis-
sibilitat dels gastos del projecte, i no podrà suposar en cap cas una 
alteració del contingut essencial del projecte. Podran validar-se, sense 
necessitat d’autorització prèvia, aquelles modificacions que no afecten 
qüestions essencials del projecte ni es deriven del fet que el nombre 
de persones contractades, objecte d’ajuda, siga diferent del previst i 
valorat en la sol·licitud, i es justifique adequadament en la memòria 
resum d’actuació justificativa perquè, a criteri del tècnic que verifica la 
justificació de l’ajuda, puguen admetre’s.
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a.2) En cuanto al periodo subvencionable de gastos solo serán teni-
dos en consideración los comprendidos entre el 1 de enero de 2014 y las 
fechas indicadas en el art. 9.a.

a.3) En cualquier caso, las posibles modificaciones no estarán en 
contradicción con los requisitos exigidos para la aprobación del proyec-
to, ni modificar las cuantías máximas apoyables del mismo.

b) Acreditación de la realización del proyecto.
b.1.1.) El beneficiario deberá presentar ante el IVACE los justifican-

tes de gasto y pago en las fechas indicadas en el artículo 9.a –o fecha 
posterior que pudiera establecerse– y la documentación requerida en el 
Manual de Instrucciones de Justificación de Ayudas aprobado al efecto 
por resolución del director general del IVACE.

b.1.2.) Cuando los proyectos continúen durante la anualidad 2015, 
deberá presentar la siguiente documentación justificativa de la ejecución 
parcial del proyecto en el plazo límite de justificación del 10.02.2015:

– Memoria justificativa de avance del proyecto ejecutado hasta el 
31.12.2014.

– Presupuesto de gastos previsto desde el 01.01.2015 hasta el 
31/3/2015 con indicación de las modificaciones si se ha producido 
alguna variación en los gastos presentados junto con la solicitud inicial.

– Manifestación de continuidad del proyecto.
b.2.) Los pagos solo se admitirán si están realizados a través de 

entidad financiera, y su justificación se realizará mediante la presen-
tación de copia del extracto bancario que acredite la salida efectiva de 
los fondos junto con copia de la transferencia o del cheque nominativo. 
Quedan excluidos los pagos realizados en efectivo o por caja. La justi-
ficación de los gastos de personal se llevará a cabo mediante la aporta-
ción de las nóminas del personal de la plantilla dedicado al desarrollo 
del proyecto, los recibos de liquidación de cotizaciones a la Seguridad 
Social a cargo de la empresa y los certificados de retenciones donde se 
acredite el ingreso de estas a favor de la Hacienda Pública. A efectos de 
justificación se considerará que el gasto subvencionado se ha realizado 
siempre que haya sido totalmente pagado en la fecha límite de justifica-
ción por lo que no serán admisibles pagos aplazados.

b.3.) En caso de que la orden de transferencia y/o el apunte del 
extracto bancario sean globales y por lo tanto estén referidos a varios 
justificantes de gasto, relacionados o no con el proyecto, será necesario 
acompañar una relación de los mismos debidamente detallada en la que 
aparezcan el destinatario, la identificación del justificante del gasto (el 
número de la factura o el concepto de la misma) y el importe pagado. 
Esta relación deberá ser sellada por la entidad financiera.

b.4.) La empresa beneficiaria deberá aportar, en la justificación final 
del proyecto un importe de justificantes de gasto pagados que garanticen 
la ejecución de los proyectos de acuerdo con las condiciones de conce-
sión, en caso contrario se producirá la revocación de la ayuda. Cuando 
el importe de justificantes de gasto pagados sea inferior al previsto en la 
concesión de la ayuda igualmente tendrá lugar la revocación, salvo que 
técnicamente pueda considerarse que aún así el proyecto ha sido efec-
tivamente desarrollado, o que el menor importe justificado derive de 
una modificación según lo establecido en el apartado 9.a.1, o de que el 
periodo de duración de las contrataciones sea más corto del inicialmente 
previsto, en cuyo caso no se declare la revocación sino la minoración.

b.5.) El Manual de Instrucciones de Justificación de Ayudas podrá 
exigir que se acompañen de un informe de auditor o empresa inscrita 
en el ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) de acuerdo 
con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la 
norma de actuación de los trabajos de revisión de cuentas justificativas 
de subvenciones en el ámbito del sector público estatal (BOE núm. 125, 
de 25.05.2007) así como de un listado de comprobación del cumpli-
miento de los requisitos del Manual de Instrucciones de Justificación 
de Ayudas, firmado por el auditor y visado por el representante legal de 
la empresa beneficiaria.

b.6.) Documentación acreditativa del cumplimiento de las condicio-
nes y obligaciones específicas en el Manual de Instrucciones de Justi-
ficación de Ayudas.

c) Otras obligaciones:
c.1.) Insertar en el material divulgativo relacionado con la difusión 

del proyecto el logotipo de IVACE disponible en ‹http://www.ivace.es›.
c.2.) Cumplir con sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social 

de forma que quede acreditada esta circunstancia en el momento previo 
al otorgamiento de la ayuda y al del reconocimiento de la obligación por 
IVACE, en los términos establecidos en la normativa vigente en la materia.

a.2) Quant al període subvencionable de gastos només seran tinguts 
en consideració els compresos entre l’1 de gener de 2014 i les dates 
indicades en l’art. 9.a.

a.3) En tot cas, les possibles modificacions no estaran en contradic-
ció amb els requisits exigits per a l’aprovació del projecte, ni modificar 
les quanties màximes susceptibles de suport d’este.

b) Acreditació de la realització del projecte.
b.1.1) El beneficiari haurà de presentar davant de l’IVACE els jus-

tificants de gasto i pagament en les dates indicades en l’article 9.a –o 
data posterior que puga establir-se– i la documentació requerida en el 
Manual d’Instruccions de Justificació d’Ajudes aprovat a este efecte per 
resolució del director general de l’IVACE.

b.1.2) Quan els projectes continuen durant l’anualitat 2015, haurà 
de presentar la següent documentació justificativa de l’execució parcial 
del projecte en el termini límit de justificació del 10.02.2015:

– Memòria justificativa d’avanç del projecte executat fins al 
31.12.2014.

– Pressupost de gastos previst des del 01.01.2015 fins al 31.03.2015 
amb indicació de les modificacions si s’ha produït alguna variació en els 
gastos presentats junt amb la sol·licitud inicial.

– Manifestació de continuïtat del projecte.
b.2) Els pagaments només s’admetran si estan realitzats a través 

d’entitat financera, i la seua justificació es realitzarà per mitjà de la pre-
sentació de còpia de l’extracte bancari que acredite l’eixida efectiva dels 
fons junt amb còpia de la transferència o del xec nominatiu. Queden 
exclosos els pagaments realitzats en efectiu o per caixa. La justifica-
ció dels gastos de personal es durà a terme per mitjà de l’aportació de 
les nòmines del personal de la plantilla dedicat al desenrotllament del 
projecte, els rebuts de liquidació de cotitzacions a la Seguretat Social a 
càrrec de l’empresa i els certificats de retencions on s’acredite l’ingrés 
d’estes a favor de la hisenda pública. A l’efecte de justificació es con-
siderarà que el gasto subvencionat s’ha realitzat sempre que haja sigut 
totalment pagat en la data límit de justificació, per la qual cosa no seran 
admissibles pagaments ajornats.

b.3) En el cas que l’orde de transferència i/o l’apunt de l’extracte 
bancari siguen globals i, per tant, estiguen referits a diversos justificants 
de gasto, relacionats o no amb el projecte, serà necessari acompanyar 
una relació d’estos degudament detallada en què apareguen el destina-
tari, la identificació del justificant del gasto (el número de la factura o 
el concepte d’esta) i l’import pagat. Esta relació haurà de ser segellada 
per l’entitat financera.

b.4) L’empresa beneficiària haurà d’aportar, en la justificació final 
del projecte un import de justificants de gasto pagats que garantisquen 
l’execució dels projectes d’acord amb les condicions de concessió; 
en cas contrari es produirà la revocació de l’ajuda. Quan l’import de 
justificants de gasto pagats siga inferior al previst en la concessió de 
l’ajuda igualment tindrà lloc la revocació, llevat que tècnicament puga 
considerar-se que així i tot el projecte ha sigut efectivament desenrot-
llat, o que el menor import justificat derive d’una modificació segons 
el que establix l’apartat 9.a.1, o del fet que el període de duració de les 
contractacions siga més curt de l’inicialment previst, i en este cas no es 
declare la revocació sinó la minoració.

b.5) El Manual d’Instruccions de Justificació d’Ajudes podrà exi-
gir que s’acompanyen d’un informe d’auditor o empresa inscrita en el 
ROAC (Registre Oficial d’Auditors de Comptes), d’acord amb l’Orde 
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’ac-
tuació dels treballs de revisió de comptes justificatius de subvencions 
en l’àmbit del sector públic estatal (BOE 125, 25.05.2007), així com 
d’un llistat de comprovació del compliment dels requisits del Manual 
d’Instruccions de Justificació d’Ajudes, firmat per l’auditor i visat pel 
representant legal de l’empresa beneficiària.

b.6) Documentació acreditativa del compliment de les condicions 
i obligacions específiques en el Manual d’Instruccions de Justificació 
d’Ajudes.

c) Altres obligacions:
c.1) Inserir en el material divulgatiu relacionat amb la difusió del 

projecte el logotip d’IVACE disponible en ‹http://www.ivace.es›.
c.2) Complir les seues obligacions fiscals i amb la Seguretat Soci-

al de manera que quede acreditada esta circumstància en el moment 
previ a l’atorgament de l’ajuda i al del reconeixement de l’obligació 
per IVACE, en els termes establits en la normativa vigent en la matèria.
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c.3.) Conservar durante un periodo de 12 años –y hasta tres años a 
partir del cierre del Programa Operativo FSE de la Comunitat Valencia-
na 2007-2013 en el caso de proyectos de la Actuación 1. Contratación 
por PYME de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i 
y la actuación 2. Contratación por Grandes Empresas de personal para 
desarrollar actividades propias de I+D+i– los documentos justificati-
vos de la realización del proyecto o actividad, y los relacionados con los 
gastos y pagos y con las auditorías correspondientes, en tanto puedan 
ser objeto de comprobación y control. En este sentido, se conservarán 
los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los 
originales sobre soportes de datos generalmente aceptados, entendiendo 
por estas las fotocopias de documentos originales, las microfichas de 
documentos originales, las versiones electrónicas de documentos origi-
nales y los documentos que solo existan en versión electrónica.

c.4.) Disponer de libros contables y registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la 
legislación mercantil, así como los estados contables. Las empresas 
beneficiarias de la actuación 1. Contratación por PYME de personal 
para desarrollar actividades propias de I+D+i o de la actuación 2. 
Contratación por Grandes Empresas de personal para desarrollar acti-
vidades propias de I+D+i deberán mantener además un sistema de con-
tabilidad separado o un código contable adecuado en relación con todas 
las transacciones relacionadas con la operación, sin perjuicio de las 
normas de contabilidad nacional. En este sentido deberán presentar en 
la cuenta justificativa de la subvención un listado en el que cada apunte 
que se haga de un gasto, un pago o un ingreso y un cobro en el libro 
diario de contabilidad según el Plan General Contable (PGC), se refleje 
la cuantía de dicho apunte que tiene relación con la subvención conce-
dida, reflejando en dicho listado tanto el número de apunte y asiento del 
libro diario, como la subcuenta del PGC y el importe de la subcuenta 
que corresponde a la subvención concedida, salvo que las empresas 
beneficiarias ya dispongan de un sistema de contabilidad separada que 
permita apreciar la trazabilidad aquí referida.

c.5.) Actualizar cualquier documentación presentada que hubiese 
sufrido alguna modificación.

c.6.) Responder de la veracidad de los documentos aportados y en 
general de la información facilitada.

c.7.) Facilitar al IVACE la información relativa a indicadores finan-
cieros, de producción y resultados, que permitan medir el avance fren-
te a la situación de partida descrita por la empresa beneficiaria en la 
memoria del proyecto como consecuencia de la ejecución del mismo.

c.8.) Comunicar al IVACE otras ayudas sujetas al régimen de 
minimis (independientemente de los costes subvencionables) y/o otras 
ayudas públicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para los 
mismos costes subvencionables. En caso de concurrencia con otras ayu-
das por los mismos costes subvencionables, quedará sin efecto la ya 
concedida por el IVACE, salvo renuncia expresa a la concedida por la 
otra Administración.

c.9.)Cumplir con cuantas obligaciones deriven de la normativa de 
aplicación especificada en el artículo 13 de esta resolución.

Artículo 10. Control y Verificación. Minoraciones y revocaciones
Tanto las empresas beneficiarias como los terceros relacionados 

con el objeto de la subvención, deberán someterse a las actuaciones de 
comprobación, verificación y control financiero de la actividad subven-
cionada efectuadas en cualquier momento tanto por el IVACE como por 
cualquier órgano de la administración Central del Estado, de la Gene-
ralitat, y de la Unión Europea y sus representantes autorizados, facili-
tando en todo momento cuanta información se solicite en el ejercicio de 
dichas actuaciones, y en especial poniendo a disposición la totalidad de 
documentos necesarios para una pista de auditoría adecuada.

Las verificaciones abordarán los aspectos administrativos, financie-
ros, técnicos y físicos de las operaciones, según corresponda, y deberán 
incluir en todo caso los procedimientos siguientes:

– Verificaciones administrativas de todos los proyectos aprobados.
– Verificaciones sobre el terreno de determinados proyectos, cuya 

muestra se obtendrá a partir de un método de muestreo aleatorio. Los 
parámetros técnicos de la muestra se determinarán de conformidad con 
el anexo IV del Reglamento (CE) 1828/2006.

Asimismo el incumplimiento por las empresas beneficiarias de cual-
quiera de las obligaciones establecidas en esta resolución podrá dar 
lugar a la minoración o a la revocación de la subvención en función de 

c.3) Conservar durant un període de 12 anys –i fins a tres anys a 
partir del tancament del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valen-
ciana 2007-2013 en el cas de projectes de l’Actuació 1, Contractació 
per PIME de personal per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i i 
l’actuació 2, Contractació per grans empreses de personal per a desen-
rotllar activitats pròpies d’I+D+i– els documents justificatius de la rea-
lització del projecte o activitat, i els relacionats amb els gastos i paga-
ments i amb les auditories corresponents, mentres puguen ser objecte 
de comprovació i control. En este sentit, es conservaran els originals 
dels documents o còpies certificades conformes amb els originals sobre 
suports de dades generalment acceptades, entenent per estes les foto-
còpies de documents originals, les microfitxes de documents originals, 
les versions electròniques de documents originals i els documents que 
només existisquen en versió electrònica.

c.4) Disposar de llibres comptables i registres diligenciats i la resta 
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislació 
mercantil, així com els estats comptables. Les empreses beneficiàries de 
l’actuació 1, «Contractació per PIME de personal per a desenrotllar 
activitats pròpies d’I+D+i», o de l’actuació 2, Contractació per grans 
empreses de personal per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i, 
hauran de mantindre a més un sistema de comptabilitat separat o un codi 
comptable adequat en relació amb totes les transaccions relacionades 
amb l’operació, sense perjuí de les normes de comptabilitat nacional. En 
este sentit, hauran de presentar en el compte justificatiu de la subvenció 
un llistat en què en cada apunt que es faça d’un gasto, un pagament o 
un ingrés i un cobrament en el llibre diari de comptabilitat segons el pla 
general comptable (PGC) es reflectisca la quantia de l’apunt esmentat 
que té relació amb la subvenció concedida, i en el llistat esmentat es 
reflectirà tant el número d’apunt i assentament del llibre diari com el 
subcompte del PGC i l’import del subcompte que correspon a la sub-
venció concedida, llevat que les empreses beneficiàries ja disposen d’un 
sistema de comptabilitat separada que permeta apreciar la traçabilitat 
ací referida.

c.5) Actualitzar qualsevol documentació presentada que haja expe-
rimentat alguna modificació.

c.6) Respondre de la veracitat dels documents aportats i en general 
de la informació facilitada.

c.7) Facilitar a l’IVACE la informació relativa a indicadors finan-
cers, de producció i resultats que permeten mesurar l’avanç enfront de 
la situació de partida descrita per l’empresa beneficiària en la memòria 
del projecte com a conseqüència de la seua execució.

c.8) Comunicar a l’IVACE altres ajudes subjectes al règim de mini-
mis (independentment dels costos subvencionables) i/o altres ajudes 
públiques o privades que hagen obtingut o sol·licitat per als mateixos 
costos subvencionables. En cas de concurrència amb altres ajudes pels 
mateixos costos subvencionables, quedarà sense efecte la ja concedi-
da per l’IVACE, excepte renúncia expressa a la concedida per l’altra 
administració.

c.9) Complir totes aquelles obligacions que es deriven de la norma-
tiva d’aplicació especificada en l’article 13 d’esta resolució.

Article 10. Control i verificació. Minoracions i revocacions
Tant les empreses beneficiàries com els tercers relacionats amb 

l’objecte de la subvenció, hauran de sotmetre’s a les actuacions de 
comprovació, verificació i control financer de l’activitat subvencionada 
efectuades en qualsevol moment tant per l’IVACE com per qualsevol 
òrgan de l’Administració central de l’Estat, de la Generalitat i de la 
Unió Europea i els seus representants autoritzats, i hauran de facilitar 
en tot moment tota la informació que se sol·licite en l’exercici de les 
actuacions esmentades, i en especial posaran a disposició la totalitat de 
documents necessaris per a una pista d’auditoria adequada.

Les verificacions abordaran els aspectes administratius, financers, 
tècnics i físics de les operacions, segons corresponga, i hauran d’inclou-
re en tot cas els procediments següents:

– Verificacions administratives de tots els projectes aprovats.
– Verificacions sobre el terreny de determinats projectes, la mostra 

dels quals s’obtindrà a partir d’un mètode de mostreig aleatori. Els parà-
metres tècnics de la mostra es determinaran de conformitat amb l’annex 
IV del Reglament (CE) 1828/2006.

Així mateix, l’incompliment per les empreses beneficiàries de qual-
sevol de les obligacions establides en esta resolució podrà donar lloc a 
la minoració o a la revocació de la subvenció en funció de les circums-
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las circunstancias ocurridas y de una valoración de las mismas. En el 
supuesto de que la ayuda hubiera sido ya pagada, deberá procederse al 
reintegro de la cantidad percibida y de los intereses de demora desde 
el momento del pago de la subvención en la forma prevista en la legis-
lación sobre subvenciones. De conformidad con dicha normativa, el 
incumplimiento de la obligación de reintegro tendrá entre otros efectos 
la imposibilidad de ser empresa beneficiaria en sucesivas convocatorias, 
siempre que se encuentre en periodo ejecutivo.

Artículo 11. Pago de las ayudas. Anticipos
El IVACE procederá al pago de la ayuda una vez la empresa bene-

ficiaria haya ejecutado el proyecto y siempre que haya cumplido las 
obligaciones exigibles. En los proyectos ejecutados en 2014 y 2015 
no se producirán pagos liberatorios parciales, sino que se procederá al 
pago una vez se haya acreditado la ejecución del proyecto en la parte 
correspondiente a los dos ejercicios. En todo caso la inexistencia de 
disponibilidad presupuestaria para la segunda anualidad no supondrá 
para la empresa beneficiaria la imposibilidad de percibir las cantidades 
correspondientes a la primera anualidad.

Podrá anticiparse a las empresas beneficiarias el pago de la ayuda 
de acuerdo con los límites que en su caso establezca la ley de presupues-
tos de la Generalitat para cada ejercicio al que se aplica la convocatoria 
-o con las modificaciones de estos aprobadas por el Consell-, previa 
presentación por la empresa beneficiaria de aval bancario por la cuan-
tía anticipada constituido de acuerdo con la normativa vigente en los 
servicios territoriales de la Consellería de Hacienda y Administración 
Pública de la Generalitat. Los intereses devengados por los anticipos no 
tendrán la consideración de subvención.

Artículo 12. Dotación presupuestaria
12.1. El presupuesto para la concesión de las ayudas previstas en 

la presente resolución será de 1 millón de euros con cargo a la línea 
T6722000 Investigación, desarrollo e Innovación empresarial para el 
año 2014, y de 500.000 euros con cargo al ejercicio 2015 con carácter 
estimativo; la dotación definitiva correspondientes al ejercicio 2015 
será publicada una vez se apruebe el presupuesto del IVACE para dicho 
ejercicio. Su distribución será la siguiente:

Actuación Presupuesto
2014

Presupuesto 
estimado 

2015
Actuación 1. Contratación por PYME de per-
sonal para desarrollar actividades propias de 
I+D+i

300.000 € 200.000 €

Actuación 2. Contratación por Grandes 
Empresas de personal para desarrollar activi-
dades propias de I+D+i

200.000 € 100.000 €

Actuación 3. Contratación de personal técnico 500.000 € 200.000 €

Si una vez concedidas las ayudas, y conforme a lo establecido en 
el artículo 8, no se agota el presupuesto disponible para alguna de las 
actuaciones, el presupuesto sobrante podrá utilizarse para incrementar 
el de las otras respetando en todo caso las posibles limitaciones que 
el distinto origen de los fondos que financian cada una de ellas pueda 
imponer.

En cualquier caso se podrá incrementar la financiación cuando se 
produzca un aumento del crédito disponible procedente de otras convo-
catorias en las que se hayan resuelto solicitudes por importe inferior al 
gasto inicialmente previsto, o de las que se deriven obligaciones liqui-
dadas o reconocidas por importe inferior a la ayuda que fue concedida 
en su día, o bien cuando dicho aumento sea consecuencia de una genera-
ción, ampliación o incorporación de crédito. La efectividad de la cuantía 
adicional queda condicionada a la declaración de disponibilidad del 
crédito, a la aprobación de la modificación presupuestaria que proceda, 
y a su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana con 
carácter previo a la resolución de concesión. En estos supuestos se apro-
barán las correspondientes modificaciones de la convocatoria que serán 
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sin necesi-
dad de apertura de un plazo adicional para presentar nuevas solicitudes.

tàncies ocorregudes i d’una valoració d’estes. En el cas que l’ajuda haja 
sigut ja pagada, haurà de procedir-se al reintegrament de la quantitat 
percebuda i dels interessos de demora des del moment del pagament de 
la subvenció en la forma prevista en la legislació sobre subvencions. De 
conformitat amb la normativa esmentada, l’incompliment de l’obliga-
ció de reintegrament tindrà entre altres efectes la impossibilitat de ser 
empresa beneficiària en convocatòries successives, sempre que es trobe 
en període executiu.

Article 11. Pagament de les ajudes. Bestretes
L’IVACE procedirà al pagament de l’ajuda una vegada que l’em-

presa beneficiària haja executat el projecte i sempre que haja complit 
les obligacions exigibles. En els projectes executats en 2014 i 2015 
no es produiran pagaments alliberadors parcials, sinó que es procedirà 
al pagament una vegada que s’haja acreditat l’execució del projecte 
en la part corresponent als dos exercicis. En tot cas, la inexistència de 
disponibilitat pressupostària per a la segona anualitat no suposarà per a 
l’empresa beneficiària la impossibilitat de percebre les quantitats cor-
responents a la primera anualitat.

Podrà anticipar-se a les empreses beneficiàries el pagament de l’aju-
da d’acord amb els límits que si és el cas establisca la llei de pressupos-
tos de la Generalitat per a cada exercici a què s’aplica la convocatòria -o 
amb les modificacions d’estos aprovades pel Consell-, amb presentació 
prèvia per l’empresa beneficiària d’aval bancari per la quantia anticipa-
da constituït d’acord amb la normativa vigent en els servicis territorials 
de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública de la Generalitat. 
Els interessos meritats per les bestretes no tindran la consideració de 
subvenció.

Article 12. Dotació pressupostària
12.1. El pressupost per a la concessió de les ajudes previstes en la 

present resolució serà d’1 milió d’euros a càrrec de la línia T6722000, 
«Investigació, desenrotllament i innovació empresarial per a l’any 
2014», i de 500.000 euros a càrrec de l’exercici 2015 amb caràcter esti-
matiu; la dotació definitiva corresponent a l’exercici 2015 serà publi-
cada una vegada que s’aprove el pressupost de l’IVACE per l’exercici 
esmentat. La seua distribució serà la següent:

Actuació Pressupost 
2014

Pressupost 
estimat 
2015

Actuació 1. Contractació per PIME de per-
sonal per a desenrotllar activitats pròpies 
d’I+D+i

300.000 € 200.000 €

Actuació 2. Contractació per grans empreses 
de personal per a desenrotllar activitats pròpies 
d’I+D+i

200.000 € 100.000 €

Actuació 3. Contractació de personal tècnic 500.000 € 200.000 €

Si una vegada concedides les ajudes, i d’acord amb el que establix 
l’article 8, no s’esgota el pressupost disponible per a alguna de les actu-
acions, el pressupost sobrant podrà utilitzar-se per a incrementar el de 
les altres respectant en tot cas les possibles limitacions que el distint 
origen dels fons que financen cada una puga imposar.

En qualsevol cas es podrà incrementar el finançament quan es 
produïsca un augment del crèdit disponible procedent d’altres convo-
catòries en què s’hagen resolt sol·licituds per import inferior al gasto 
inicialment previst, o de les quals es deriven obligacions liquidades o 
reconegudes per import inferior a l’ajuda que va ser concedida al seu 
dia, o bé quan l’augment esmentat siga conseqüència d’una generació, 
ampliació o incorporació de crèdit. L’efectivitat de la quantia addici-
onal queda condicionada a la declaració de disponibilitat del crèdit, a 
l’aprovació de la modificació pressupostària que siga procedent i a la 
seua publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana amb 
caràcter previ a la resolució de concessió. En estos supòsits s’aprovaran 
les modificacions corresponents de la convocatòria, que seran publi-
cades en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sense necessitat 
d’obertura d’un termini addicional per a presentar noves sol·licituds.
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12.2. La Actuación 1. Contratación por PYME de personal para 
desarrollar actividades propias de I+D+i y la Actuación 2. Contrata-
ción por Grandes Empresas de personal para desarrollar actividades 
propias de I+D+i contarán con financiación del Fondo Social Europeo 
(FSE) en un porcentaje del 80 % a través del Programa Operativo FSE 
de la Comunitat Valenciana 2007-2013 (Eje 3, Tema Prioritario74)

Artículo 13. Marco normativo
Las ayudas recogidas en la presente resolución se concederán de 

acuerdo con lo establecido en:
– La Orden de 12 de diciembre de 2006, de la Consellería de Empre-

sa, Universidad y Ciencia, sobre concesión de ayudas por el Instituto de 
la Pequeña y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA).

– La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y disposiciones de desarrollo.

– El Decreto legislativo de 26 junio de 1991, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat 
Valenciana.

– El Reglamento CE Núm. 1083 del Consejo de 11 de julio de 2006, 
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo Social Europeo y el Fondo 
de Cohesión y el Reglamento CE Núm. 1828/2006 que fija sus normas 
de desarrollo y demás normativa sobre Fondos Estructurales.

– La Orden EHA/524/2008, de 26 de febrero, por la que se aprueban 
las normas sobre los gastos subvencionables de los programas operati-
vos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Cohe-
sión.

– Las ayudas contempladas en la presente convocatoria se acogerán 
a la normativa europea de competencia establecida en el Reglamento 
(CE) núm. 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, 
relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado Funcio-
namiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis (DOUE, L 352 
de 24.12.2013).

– El Decreto 96/1998, de 6 de julio, del Consell, por el que se regula 
la organización de la función informática, la utilización de los sistemas 
de información y el registro de ficheros informáticos en el ámbito de la 
administración de la Generalitat.

– El Decreto 87/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la utili-
zación de la firma electrónica avanzada en la Generalitat, modificado 
por el Decreto 149/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se 
aprueba el Estatuto del Ente Prestador de Certificación Electrónica de la 
Comunitat Valenciana, y el Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Con-
sell de la Generalitat, de creación del Registro Telemático y regulación 
de las notificaciones telemáticas de la Generalitat.

– Cualquier otra normativa que por la materia le fuera de aplicación.

Artículo 14. Publicidad comunitaria. Obligaciones
Las empresas beneficiarias de la Actuación 1. Contratación por 

PYME de personal para desarrollar actividades propias de I+D+i. y 
de la Actuación 2. Contratación por Grandes Empresas de personal 
para desarrollar actividades propias de I+D+i se asegurarán de que 
las partes que intervienen en el proyecto han sido informadas de la cofi-
nanciación en un 80 % por el Fondo Social Europeo y anunciarán cla-
ramente que el proyecto ha sido seleccionado en el marco del Programa 
Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 2007-2013. Para cumplir 
con este requisito, la empresa beneficiaria deberá: 

– Incluir el logotipo FSE y la declaración «Proyecto cofinanciado 
por los Fondos FSE, dentro del Programa Operativo FSE de la Comuni-
tat Valenciana 2007-2013» en cualquier documento relacionado con el 
proyecto o actividad subvencionada. La inclusión del logotipo FSE se 
realizará en cualquier formato en que esté soportada la documentación 
del proyecto, esto es, papel, dvd, cd, pantalla informática, etc.

Los logotipos de FSE se pueden descargar de la página ‹http://www.
ivace.es›, en la zona de descargas, carpeta «logotipos Fondos Europeos 
e IVACE».

Artículo 15. Entidades colaboradoras y asistencia técnica
El IVACE podrá suscribir convenios con otras entidades para que 

le asistan en determinadas funciones auxiliares a la gestión de los expe-
dientes vinculados al proyecto.

12.2. L’Actuació 1, Contractació per PIME de personal per a 
desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i, i l’Actuació 2, Contractació 
per grans empreses de personal per a desenrotllar activitats pròpies 
d’I+D+i, comptaran amb finançament del Fons Social Europeu (FSE) 
en un percentatge del 80 % a través del Programa Operatiu FSE de la 
Comunitat Valenciana 2007-2013 (eix 3, tema prioritari 74).

Article 13. Marc normatiu
Les ajudes arreplegades en la present resolució es concediran 

d’acord amb el que establixen:
– L’Orde de 12 de desembre de 2006, de la Conselleria d’Empresa, 

Universitat i Ciència, sobre concessió d’ajudes per l’Institut de la Petita 
i Mitjana Indústria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA).

– La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i 
disposicions de desplegament.

 El Decret Legislatiu de 26 juny de 1991, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

– El Reglament CE núm. 1083, del Consell, d’11 de juliol de 2006, 
pel qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Euro-
peu de Desenrotllament Regional, el Fons Social Europeu i el Fons de 
Cohesió, i el Reglament CE núm. 1828/2006, que fixa les seues normes 
de desplegament i la resta de normativa sobre fons estructurals.

– L’Orde EHA/524/2008, de 26 de febrer, per la qual s’aproven les 
normes sobre els gastos subvencionables dels programes operatius del 
Fons Europeu de Desenrotllament Regional i del Fons de Cohesió.

– Les ajudes previstes en la present convocatòria s’acolliran a la 
normativa europea de competència establida en el Reglament (CE) núm. 
1407/2013, de la Comissió, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l’apli-
cació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea a les ajudes de minimis (DOUE, L 352, de 24.12.2013).

– El Decret 96/1998, de 6 de juliol, del Consell, pel qual es regula 
l’organització de la funció informàtica, la utilització dels sistemes d’in-
formació i el registre de fitxers informàtics en l’àmbit de l’Administra-
ció de la Generalitat.

– El Decret 87/2002, de 30 de maig, pel qual es regula la utilització 
de la firma electrònica avançada en la Generalitat, modificat pel Decret 
149/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova l’Estatut de 
l’Ens Prestador de Certificació Electrònica de la Comunitat Valenciana, 
i el Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat, de 
creació del Registre Telemàtic i regulació de les notificacions telemàti-
ques de la Generalitat.

– Qualsevol altra normativa que per la matèria li siga aplicable.

Article 14. Publicitat comunitària. Obligacions
Les empreses beneficiàries de l’Actuació 1, Contractació per PIME 

de personal per a desenrotllar activitats pròpies d’I+D+i, i de l’Actua-
ció 2, Contractació per grans empreses de personal per a desenrotllar 
activitats pròpies d’I+D+i, s’asseguraran que les parts que intervenen 
en el projecte han sigut informades del cofinançament en un 80 % pel 
Fons Social Europeu i anunciaran clarament que el projecte ha sigut 
seleccionat en el marc del Programa Operatiu FSE de la Comunitat 
Valenciana 2007-2013. Per a complir este requisit, l’empresa benefici-
ària haurà de: 

– Incloure el logotip FSE i la declaració «Projecte cofinançat pels 
Fons FSE, dins del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013» en qualsevol document relacionat amb el projecte o activi-
tat subvencionada. La inclusió del logotip FSE es realitzarà en qualsevol 
format en què estiga suportada la documentació del projecte, és a dir, 
paper, DVD, CD, pantalla informàtica, etc.

Els logotips de FSE es poden descarregar de la pàgina ‹http://www.
ivace.es›, en la zona de descàrregues, carpeta «Logotips Fons Europeus 
i IVACE».

Article 15. Entitats col·laboradores i assistència tècnica
L’IVACE podrà subscriure convenis amb altres entitats perquè l’as-

sistisquen en determinades funcions auxiliars a la gestió dels expedients 
vinculats al projecte.
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DISPOSICIÓ FINAL

Primera
Es faculta el director general de l’IVACE per a dictar les resolucions 

necessàries per al desplegament, l’eficàcia i l’execució de la present 
convocatòria.

Segona
La present resolució entrarà en vigor l’endemà de la publicació en 

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 8 de juliol de 2014.– El president de l’IVACE: Máximo 
Buch Torralva.

DISPOSICIÓN FINAL

Primera
Se faculta al director general del IVACE para dictar las resolucio-

nes necesarias para el desarrollo, eficacia y ejecución de la presente 
convocatoria.

Segunda
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 8 de julio de 2014.– El presidente del IVACE: Máximo 
Buch Torralva.
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